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Oggetto: Certificazione del revisore indipendente relativa al bilancio
al 31/12/22

Il sottoscritto Antonio Menga, dottore commercialista con studio in Bari
in c.so Vittorio Emanuele II 48, iscritto presso 1’Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bari dal 18/5/83 al n. 416
della sezione A, nonché nel Registro dei Revisori Legali al n. 37616,
come da Decreto Ministeriale 12/4/95 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, Supplemento n. 31 bis — IV Serie
Speciale del 21/4/95, codice fiscale MNGNTN57L30A662K,

certifica

di aver svolto la revisione contabile del bilancio di esercizio chiuso al
31/12/22 della Halieus — Organizzazione di cooperazione internazionale

per lo sviluppo, con sede in Roma in via Guattani 9, codice fiscale
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97368860587.

Tale bilancio, composto dallo Stato Patrimoniale, dal Rendiconto della
Gestione, dalla Nota Integrativa e dalla Relazione di Missione, allegati
in copia alla presente certificazione, € stato approvato dall’assemblea
degli associati in data 7 luglio 2023, il cui verbale si allega anch’esso in
copia alla presente certificazione.

La responsabilita della redazione del bilancio in conformita alle norme
che ne disciplinano i criteri di redazione compete al Consiglio Direttivo
dell’Ente, mentre € personale dello scrivente la responsabilita del
giudizio professionale espresso sul bilancio e basato sulla revisione
contabile.

La presente certificazione non ¢ emessa ai sensi di legge, in
considerazione che 1’ente non & soggetto all’obbligo della revisione
legale dei conti.

L’esame ¢ stato condotto secondo i principi di revisione emanati dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili.

In conformita ai predetti principi la revisione ¢ stata pianificata e svolta
al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio
di esercizio sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo

complesso, attendibile.
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Il procedimento di revisione comprende I’esame, sulla base di verifiche
a campione, degli elementi probativi a supporto dei saldi e delle
informazioni contenuti nel bilancio, nonché la valutazione
dell’adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati e della
ragionevolezza delle stime effettuate dal Consiglio Direttivo dell’Ente,
che ha utilizzato per la redazione le disposizioni contenute nel Principio
Contabile per gli Enti non Profit n. 1 del maggio 2011 - “Quadro
sistematico per la preparazione e la presentazione del bilancio degli enti
non profit” - elaborato dall’Agenzia per il Terzo Settore (gia Agenzia
per le Organizzazioni Non Lucrative di Utilita Sociale), dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili e
dall’Organismo Italiano di Contabilita, nonché I’Atto di Indirizzo —
“Linee Guida ¢ Schemi per la redazione dei bilanci di esercizio degli
Enti non profit” approvato in data 11/2/09 dall’Agenzia per il Terzo
Settore (gia Agenzia per le Organizzazioni Non Lucrative di Utilita
Sociale), con la precisazione che lo schema di bilancio ¢ stato
implementato di ulteriori voci nel Patrimonio Libero, evidentemente al
solo fine di migliorarne la chiarezza espositiva, € che in calce agli Oneri
del Rendiconto della Gestione sono state. appostate le Imposte
dell’esercizio.

Il bilancio redatto dal Consiglio Direttivo dell’Ente ha altresi ricevuto




'.’/']

parere positivo dal parte dell’Organo di Controllo, a cui sono attribuite le
funzioni di vigilanza sull’osservanza della legge e dello Statuto ¢ sul
rispetto  dei  principi  di  corretta amministrazione, nonché
sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento, come si rileva dalla relativa Relazione
che si allega in copia.

Il lavoro svolto fornisce una ragionevole base per consentire allo
scrivente di esprimere il proprio giudizio professionale.

Benché la certificazione abbia ad oggetto 1’esercizio 2022, giova
evidenziare che il bilancio relativo all’annualita precedente, i cui dati
sono esposti ai fini comparativi, & stato oggetto di revisione da parte
dello scrivente come da valutazioni esposte nella relativa certificazione
rilasciata in data 11 settembre 2022.

A giudizio del revisore il bilancio al 31/12/22 della Halieus —
Organizzazione di cooperazione internazionale per lo sviluppo &
conforme ai principi che ne disciplinano i criteri di redazione; esso
pertanto ¢ redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e
corretto la situazione patrimoniale e finanziaria ed il risultato economico

dell’Ente.

Si allega:
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e Stato Patrimoniale e Rendiconto della Gestione al 31/12/22;
e Nota Integrativa al bilancio al 31/12/22;

® Relazione di Missione al bilancio al 31/12/22;

e Relazione dell’Organo di Controllo al bilancio al 31/12/22;

o Verbale assemblea dei soci del 7 luglio 2023.

Roma, 4 agosto 2023
dott. Antonio Menga

70122 BARI — cORSO VITTORIO EMANUELE i, 48
TEL. 080/5249601 — FAX 080/5249602
E MAIL: INFO@STUDIOMENGA.IT
COD. FiIsc. MNGNTN57L30A662K
PART. IVA 02897080723



HALIEUS ~ ORGANIZZAZIONE DI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO -

CON SEDE IN ROMA IN VIA G. A, GUATTANI 9 - FONDO DI DOTAZIONE EURO 7.200,00

INTERAMENTE VERSATO - CODICE FISCALE 97368860587

BILANCIO AL 31/12/22

STATO PATRIMONIALE

ATTIVO

A) Quote associative ancora da versare

B) Inumobilizzaziont
1 Immobilizzaziont immateriali
1} Costi di ricerca, di sviluppo e di pubblicita
2) Diritti di brevetto industriale o diriui di |
utilizzazione delle opere delingegno
3) Spese manutenzionl da ammontizzare
4) Oneri pluriennali
5) Alle
6) Immobilizzazioni in corso e acconti
Totale immobitizzazioni immaterisli
M lmmobilizzazioni materiali
1) Terreni e fabbricati
2) Impianti e attrezzature
3) Al beni
4) Immobilizzazloni in corso & acconti

Totale immobllizzazion materiali

2022

2021

134,00

23,827,00

€

€

268,00

32.037,00

23.961,00

€

32.305,00




M Fnmobilizzaziont finanziarie

1) Partecipnzioni
2) Crediti
3) Al titoli

Totale Immobilizzaziont finanziarie

Totale immobilizzazioni (B)

C} Attivo ciccolante

I

1

i}

Rimanenze
1) Materie prime, sussidiarie e di consumo
2} Prodotti in corso di lavoraz, & scmilavorati
3) Lavor in corso su ordinazione
4) Prodotli finiti e merci
S} Acconti
Totale rimanenze
Crediti
13 Creditt verso clienti
2) Crediti verso altd
Totale trediti
Altivita finanzarie che non coshituiscone

immobilizzadoni

' 1) Partecipazioni

2) Altrititoli

Taotale attivita finnnziarie che non

23.961,00

€

32.305,00

52.290,00.

€

52.137,00

92.290,00

€

52.137,00




costituiscono fmmobllizzazloni
Disponibilita liquide
1) Depositi bancari e posiall
2) Assegni
3) Danaro e valori in cassa

Totale disponihilita liquide

Totale attive circolante (C)

D) Raotei & riscontl attivi

TOTALE ATTIVO

STATO PATRIMONIALE

PASSIVO

A) Patrimonio netto

1

I

I

Fondo di dolazione dell'ente

Patrintonio vincolato

1) Riserve statutarie

2) Fondi vincolati per decistoni degli organi
Istituzlonali

3) Fondi vincolati destinati da terzi

Totale patrimonto vincolato

Patrimonio ltbero

1) Risuliato gestionale esercizio in corse

2} Riserve accantonate in eserclzi precedenti

3) Risultato gestionale da esercizi precedenti

€
279.51000 € 284.003,00
€
600 € 24,00
279.51600 € 284.027,00
37180600 € 336.164,00
382200 € 2.503,00
399.589,00 € . 370.972,00
2022 2021
720000 € 6,300,00
€
€
€.
1897500 € 18.315,00
€
14235600 € 124.041,00



4) Riserva da arrotondamento euro
3) Contrlbutl in conto capitale liberamente
utilizzubill
Totale patrimonio libero
Totale Patrimonio neito (A)
B) Fondi per xischi e oneri
1) per trattamento di quiescenza e obblighi
simidi
2) aliri
Totale fondi per rischi ed oneri
C) Trattamento dl fine rapporto di Invoro sithord.
D) Debiti
1) Debitl v/banche
2) Debiti v/altri finanziatori
3) Acconti
4) Debill v/fornitori
5) Debiti tribwtari
6) Debili v/istituti di previdenza e di sicurezza
saciale
7) Altd debiti
Totale Debiti (D)

E) Ratei e riscontl passivi

TOTALE PASSIVO

450,00

(1,00

450,00

161.781,00

168.981,00

92.954,00

142.805,00

149.105,00

78.206,00

92.954,00

89.779,00
22,465,00

6,00

246,00

8,00,

78.246,00

5.948,00

75.523,00
12.639.00

2.006,00

2.675,00

4.745,00

112.504,00

25.150,00

101.588,00

36.125,00

399.589,00.

370.972,00




RENDICONTO DELLA GESTIONE

ONERI

1) Onerl da attivith tipiche

2)

3

1.1} Acquisti

12) Servizi

1.3) Godimeato di beni di terzi

14} Personale

1.5) Ammortamenti

1.6} Orieri diversi di gestione

Totale oneri da aftivita tipiche

Onerl promozionali e di raccolta fondi
2.1) Raccolta |

2.2) Raccofta2

2.3) Raccolta3

2.4) Aftivith ordinaria di promozione
Totale oneri promozionali e di raccolta fondi
Onert da attivitd accessorie

3.1) Acquistl

3.2) Servizi

3.3) Godimento di benf di terzi

34) Personale

3.5) Ammortamenti

2022 2021

€ 370,00 91,00

€ 91,220,00 §2,559,00

€ (049,00

€ 45.982,00 49.359,00

e 8.345,00 9.010,00
€ 24.821,00 21.306,00

€ 17178700 162.325,00

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€



3.6} Oneri diversi di gestions

Tolale oneri da attivith accessorle
4) Onerf finanziart e patrimoniali

4,1y Surapporti bancari

42) Su presiti

4.3} Da patrimonio edilizio

4.4) Da altri beni patrimonjall

4.5y Oneri stcaordinari

Totale oneri finanziarl e patrimoniali
5) Oner! di supporto generale

5.1y Acquistl

5.2) Servizi

5.3) Godimeato di beni di terzi

54) Personale

5.5) Ammoriamenti

5.6) Al oned

Totale oneri di supporto generale
6) Imposte dell'eseréizio
Totale oneri

Risultato gestionale positivo

Totale

PROVENTI

1) Proventi e ricavi da attivita tipiche

8.00

8,00

322300

3.352,00

175.018,00

18.975,00

165.677,00

18,315,00

193,993,00 .

183.992,00

2022

2021



2)

3

L)

L.1) Da conlribuli su progetti
1.2) Daconiratti con enti pubblici
1.3) Dasoci ed axsociati
1.4) Da non soci
{.5) - Altri proventi
Totale provent da attivita tipiche
Proventi da raccolta fond)
2.1) Raccolta |
2.2) Ruf:coltn 2
2.3) Raccolta 3
2.4) Aliri

‘Totale proventi da raccolta fondi

Praventi e ricavi da attivitd accegsorie

3.1) Daattivith connesse efo gestioni commerciali

accessorie
3.2) Da contratti con enti pubblici
3.3) Da soci ed associati
3.4) Danonsoci

3.5) Aliri proventi e ricavi

Totale proventi da attivitd accesorie

Proven(i finanziari e patrimoniali
4.1) Da rapporti bancari
4.2) Da altri investimenti finanziari

4.3) De patrimonio edilizio

€ 12033200 € 10398300
€ €
€ 6540200 € 58,365,00
€ €
£ 825400 € 10.860,00
€ 19398800 €  173.208,00
€ €
€ €
€ €
. £ -
€ €
€ €
e €
€ €
€ €
€ €
€ €
€ 300 € 100
€ €
€ €



44) Da alird beni patimontali

4.5) Provenii straopdinac

Tolale proventl finanziari e patrimoniali
Totale proventi
Risultato ggs!!on ale nepative

Totnle

I presente bifancio & conforms al varo,
Rom, 19 gingno 2023
1t Conslgllo Direttivo

7

e
€ 2.00 10.783,00
€ 5,00 10.794,00
€ 193993,00 183.992,00
e
€ 193.993,00 183,992,00

(dott.xne Francescs Ottolenghl) %L&& O@/&_
A

et

(dolt. Diego Dulta) 6/)?{

(dolLusa Kalia De Lucn)
(dott. Paofo Pustore)
{dott.esa Roberta Trovarelli

)
(dott.ssa Elena Ghezzt) ‘%

(dolt.ssa Ronata Paccarelli) w}

(dott.ssa {5abolla Ippolito)



HALIEUS — ORGANIZZAZIONE DI COGPERAZIONE ENTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO -
CON SEDE TN-ROMA IN VIA G. A. GUATTANI 9 - FONDO DI DOTAZIONE BURQ 7.200,00
INTERAMENTE VBRSATO - CODICE FISCALE 87368860587

NOTA INTEGRATIVAIN FORMA SEMPLIFICATA

AL BILANCIO AL 31/42/22

Signor Associati,
si sotiopone la: pfesente Nota Tntegrativa che: inslemie dllo Stato Patrimoniale ed al Fendicorito délla
Gestioné' chiusi af 31/42/22 -co'slim,isce parte inlegraunte fe] bilancio ai sensi di ‘quante ripostato nel
paragrata 1.3 dell"Alto di Indirizzo — Linee Unida e Schemi per da redezibne dei bilanci dj esetdizio
degli Enti non profit approvato. in:dutn 1172109 i)l Agéirzia per il TérdoSaltore {git’ Agenzla péi‘fe
Organizzaziont Non Luceative dl Utitita Sotijalé).
Gli importi indicati nello Stewo Patrimoniale e nel:Rendiconto della Gestione sono espressi in unitd dl
eura-osela senza dechmali, Anchela-prescnte nota inbegraliva @ stata ceditia-in uniti di éico,
Ad sensi di quanto tiportato ngl paragrafo 2:5 'Notk Integralva deél predeito :Atto di; Indixizzo, Is nota
integrativa  statd redath in forma semplificala in considerazione dell‘ammentare dei:ricnvi & degli.altrt
provenli conseguiti dall*ente neli’ésercizio chiuso:al 31/12/32,
Nei paragrifi che $egudno si siportaho tulte le-informaziowi £d 1 détaghi Inerenti e posie iscdtie nelly

Stitto Pateirorgate &:nel Rendicanto della Qestionz,

Prelimiiarmenta si.riporte chi Halitus - Organizzezione di-Cooperazione Intergiazionale, per la-Pesca,
I' Acgjugicultura, ta Ricerca, lo Sviluppo e I"Ambiente % statg costitulta il 31/1/05 eon-ation fogito notaio
Massimo Mascolo.

Lo atututp & stato successivamente modificato daflassemblea degli srsociali in.data 18/4/19 ¢ depositato
presso il notajo Marla Raffaeita D'Eltore in data 29/4/19.

L'Bute ha sede sociale-ed opecativa in'Roma fe vie Guattani:9,



Ber effetio di quanto previsto nell'aggetto soaials; i prinoipali orabili dizattivith in cof Halj2us opera sono
costitutti dulke. Totta: alla poveith. alia-fome -¢-alla mulnutrizione, supporto ali‘utilizzo responsablie =
sosteniBile dedle risorie naturali, sostégno allo svilupp-dei gruppi svantagginti o marginalizzati a livello
¢conomico, socialeo cultdrale e promoziope ‘di formy imptenditoriali {nclusive che gacantiseano kmpatti
positlyl:sulle comunitk focali,

Peril ruggiungimento defle predétte:fimtits Holltus pnd predisporre-e raalizzare progetti-e programzi di
cotiperazione Inierhazioriale allo sviluppo, trasférire’e condividere il know-how: tra tmpress cooperative
italiane e comupitd i paesi guropei ed exlmeuiupe, ed in particolare con §'paesi in via di sviloppo,
colldborare ali'otii¥nizzazione dét sistemi di formuzione-prafessionale principalmente rivolta-ai giovaril
ed: alle donn pet migforanie Focaripazlone. e ta capacith di auto imprenditorialith ¢ promuovere la
culfura délla cooperaziohe-allo sviloppo e dell'imprese'cooperativa:

Sotio if. profilo.fidcale Halftus; svolgendo wn'aitiviid-di nanira non commerciale, & soggetta solo alla
tasiazlone si:fni Irap.e non.di fini Irés, Al riguardo s ripbria che I'Erite non & idemtificato-ai fini Iva.

In ordine alla: politica di:raccolts fondi 8i evidenzia-che I"Ente non ha esercitator alcuga: attjvita di tal
;geners nelf esercizio & pestunto non ha sostenuto-aleun costo ol riguurdo.

DLV.

IR Y Ol

oNg

La redazione del bilancioo la velutazione delle poste iscritte nello Stato Patrimonisle € nel Rendiconto
della Teslivric & avvenula lenendo conto dei postulati e dit eriteri:riportati nel Principio.Contabile per gli
‘Enti-non Profit . 1-del nizgglo 2011 «“Quudro sistematico per T4 preparazions e lu:presentazione del
bilancio degli -entl :nop; profit” - elaborato dall’Agenzia per il Terzo Séttore {gid Apenzia per le
Organizzazioni Non: Lucrative.di Utilith: Sociale), dal Consiglio Mazionale dei.Dogtor Commerciatistl &
degli Espéitl Contabili-¢ dall"Ocgnnistio Taliano, di Coiitghillit,

Tttt gli Importt Indicad corrinpondano ui valori dewenti dollu contabilith ¢ a loro esposizione segue gli
gchemi riportati neli*Atto di Indirizzo in precedenza citato al quale si & ditenuto opportudo apportare

ligvi modifichi-41 sola fine di miglleraie 1a chiarezza espositiva,



Le (mirobilizzazioni imimateclali soro stale iscritte-al costo di acquista:e-glt ammaomnamentigono stati

effittuati in conto per fuote costunt in nelazione afle loro restdus: posyibilita di utilizzo.

Per quanto riguarda if loto periodo di ammortamento, 8f speclfica chic:

»  per i softivare, ticlassificali tra I dlritdl di- brevetto industriafl o dirtu} di utifizzazlone delle opere
dell"ingegno, d stato fissato un perido di-ammostamento par:a’S eserelzi;

o per it web, riclassificati tra le-altre: immebilizzuzioni immuiteciali, dfiitito fsvatt’ ol pexivdo di
amumoramento par a5 ebéreizi:

s .per la plataformp web, riclasgificata tra Je alire immobjlizzazioni immateriall, ¥ stato fissato: ui
periodo.di ammodamento pari a 5:csersizi;

Le {mmebilizzeziont. materiali sofiv sfate iseritte ‘al costo ‘d'gequisto ed apprlome inferamente

ammortizzali gid-da) precedents esergizio,

Tutti gH smmortament defié: immobilizzazioni: immateriali -sono stitl rictassificali.alli ¥ode 1.5) del

Rendiconta della Géstiong,

La valutazions dei crediti 8 avvenuta tenendo conto del.presumibile valore di-realizzo.

L valutazione dei deblti & avvenute ! loro valore nominsle modificifo.in accaslone dlitsi o nittifiche

di fattucarione,

1 fondi per sischi ed onerl sono cestitulti ‘esclusivamente dal Fordo-Rischi:su Progetti,:costituito pet

fronteggiare: sventuall riduziont di contributi che .alcuni. enti palrebbérm. elfettuie in rélozions 8ile

convenzioni fn esseid per effétio déll'incertezza politiea dei paesi i cu) Halltus st operando.

L'acéantonAmento effEirubto et 2022° parkal 20% def provenli maturati nell'esercizio per convenziani

8u progetti,

L’accantonamento del ratiamento di fine. fapporto. mituralo néll'eséroizio & ilato ititeraments’ varsglo ad”

wn fondo.di previdenza coinplérizntare, per cutin bilatcio non & iseritto alcun fondo.

[ ratei ed i risconti sono-stati calentnti ed iscritth nel rispetto del crilerio detla competenza econamica.

“in ordine dfla valutazionc economica dei progeli in corso.al 31/12022 st precisa ¢his quests ¥ avveruta



considerando:
—  iconiibule meturate sni-edst gk competenza -u] 31/12/22 con: fiferimentp &l progelti soggeiti o
randicontazione;

~ . proventi maturati sult?attivid svolte:al 31/12722 celativamente ai progetti-non soggetd ad obbligo

di tendicontazione,

La.tabatia cfie segueitluitra 1a dinamiza dei velori rilévati ficiésércizio concementivle nmobiilizzazioni
lmmateriali.
IMMOBIEIZZAZIONT IMMATERIALE € 23.961,00

. Diriui di brevéteo ind, e difitd di utiliz, délle operé del’ingegno

Veloresall' (7112022 € 268,00
TMERO: quota wnmonamento 2022 € . (3400)
“Fotale dir: dibicveito [nd: & dic dliz. dello operé dll'ingegno , € . . 13400

Talé.voce dello tato patiimonisle’@ composta éschisivamente. i doftware. . Esen & decrénienlita
ECE: 134,00 paid alia quoki d*gngiottamenty dsil'anno,

& Alte immnobilizzazioni sramateriadi

‘Vnlore. gl L1202 € 32.037,00
MEiT: quoly dpnifloitadichto 2022 ’ € (8.210.00)
Totale aftre immobilizzaziond iomgteriad 8 g 2382700

I 1l vaes detlo stato pattimoniale sono ritlssificatl i costi sostenuti per la cosjruzione di vnisio
web ¢ di ong- pisttaforma web, La-poste:si:3 dectomentats per € 8,210,00 par alle quote di
gmmofiamento dall'ésarcizio.

IMMOBILIZZAZXONE MATERIALL

m
1]
[}

2] Altri beni € 1.997,00



meno: fondo ammartamentc € e (1997,00)

Toule altri beni e ER

Tule:voce:& unicamenie cormposta dalle macching eletivonichie " yfilela & npn'l_u_:_tsubim: ;ﬂcunn .an'i_gdnne
rispetto ul precedente ssercizio; | relativi bend erano:gill interumente ammontizzat all' 1/1/2022,
CREDIT] €  92.290,00
{ crediti amrooatano, compléssivacente sd € 92.290,00 e sorid costitilnl Esclisivaiiioate ds Crediti'verso
Altei,

Le varjazioni intervenute nell'ssercizio wono svidenziate.nella tabella Sotto riportata, . .

rita

Specie | velore | Valore | Tiererientl

il b el

g i

N

T

2 .
(=3 4
ad 1
[~} 1

Crediti wibytari J 13o00) 129,60
L o 4]

{Boritori e/anticipi : 517,00 12.963,00 1244600 4%

134,00

Crediti WEnti previdenziuli

'| Crediti v/commmittenti progetti, 1 4939400} . 79.

e

Alwigedii 4 . soogof o

Totalh 1. _saprmf . A201400] 1es100);

s s i g

Cdmple,asiv-am'c'me ilcre;did ono ‘i;pcriemcnwﬁ. per €40:153,00.
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In copertina: eventi progettuali in Italia (Womencoop Turkey), Laos (SuperWeCoffee) e Tunisia (FISHMEDNET

Jfoto@ATDeP4, e INDIMEJ),

Associazione Haliéus - Organizzazione di cooperazione Internazionale per lo sviluppo

- con sede in Roma, in via G.A. Guattani 9. -

Codice Fiscale 973688601587.
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Signori Soci,

il presente documento accompagna il bilancio ai sensi di quanto riportato nel paragrafo 1.3 dell’Atto di
Indirizzo — Linee Guida e Schemi per la redazione dei bilanci di esercizio degli Enti non profit approvato
in data 11/2/09 dall’ Agenzia per il Terzo Settore (gid Agenzia per le Organizzazioni Non Lucrative di
Utilita Sociale) ed ¢ redatto in conformita alle disposizioni contenute nel paragrafo 2.6 del citato Atto di
Indirizzo. Il documento rappresenta e valuta le attiviti svolte nel corso dell’esercizio 2022

dall’ Associazione, rispetto alla propria missione e alle risorse impiegate.
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LA NOSTRA IDENTITA, LA NOSTRA MISSIONE, I NOSTRI VALORI

L’Associazione Haliéus — Organizzazione di Cooperazione Internazionale per lo sviluppo - persegue la
Mission di contribuire allo sviluppo sostenibile internazionale, in particolare attraverso la promozione
della forma di impresa cooperativa come strumento a disposizione degli individui e delle comunita per

innescare i processi di sviluppo economico e sociale (art 3 dello statuto).

A tal fine, I’Associazione valorizza le migliori esperienze ed expertise del movimento cooperativo

italiano a beneficio delle comunita dei paesi in via di sviluppo.

L’ Associazione Haliéus si riconosce nei principi generali e nelle regole fondamentali di comportamento
¢ di relazione contenuti nella Carta dei Valori e nel Codice Etico della Legacoop, Lega Nazionale delle
Cooperative ¢ Mutue, con particolare riferimento agli elementi della “Solidarieta”, “Democraticita™,
“Onesta”, “Equitd”, “Rispetto dell’ambiente e della comunitd”, “Correttezza e Trasparenza”,

“Responsabilita” e “Indipendenza”.
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L4 COMPAGINE SOCIALE, IL SISTEMA DI GOVERNO E CONTROLLO

Al 31 dicembre 2022, la compagine sociale dell’Associazione Haliéus risulta formata da 8 Associati
persone giuridiche: Legacoop Nazionale, ANCC COOP, Legacoop Agroalimentare, Legacoopsociali,

Legacoop Emilia Romagna, Legacoop Puglia, Legacoop Veneto e Legacoop Liguria. Aderiscono inoltre

ad Haliéus come sostenitori 3 organizzazioni: 4Form, Associazione Italiana Turismo Responsabile e
Fairtrade Italia.




* ¥ Organizzazione Organization
a I e u S di cooperazione for international
- COOPERATIVES FOR DEVELOPMENT Internazionale deve|°PWent
per lo sviluppo cooperation

Nel corso del 2022 la compagine sociale di Haliéus ha cooperato nel perseguimento della missione di
Haliéus attraverso I’organizzazione di Team di lavoro costituiti sui 3 assi della Strategia (Progettazione,
Advocacy ¢ Comunicazione). I3 Team di lavoro, lavorando in linea con la Strategia ed il Piano di
lavoro triennale concordato, hanno raggiunto interessanti risultati, che han portato ad inserire la tematica
della cooperazione internazionale nel lavoro dei territori e dei settori delle organizzazioni associate. In

particolare si segnalano i seguenti risultati:

Comunicazione

Dopo aver completato nelle annualitd precedenti il rifacimento dell’identita visiva dell’ Associazione,
nel 2022 Haliéus ha concentrato i propri sforzi di comunicazione nel trasmettere il valore del lavoro
svolto da Haliéus e dai suoi Associati e Sostenitori. In particolare, il sito web ed i social media (Fb, Tw,
In, Ig) di Haliéus hanno permesso di comunicare sia in Italia che all’estero la ricchezza dell’impegno del

movimento cooperativo di Legacoop.

Attraverso la comunicazione & stato possibile anche rilanciate le campagne delle reti a cui Haliéus

aderisce (come le campagna e i comunicati di AOI).

Advocacy

Il Team di Advocacy, ha cooperato nel promuovere il consolidamento della Piattaforma dedicata alla
cooperazione allo sviluppo “Development Data Platform” (https://ddp.halieus.it) con lo scopo di dare
visibilita alle attivitd di cooperazione allo sviluppo del movimento cooperativo. La piattaforma conta
oggl 252 progetti caricati principalmente dalle 27 organizzazioni che hanno aderito ufficialmente

(cooperative, associazioni settoriali o regionali, € ong aderenti).

Sulla base dei dati presenti sulla

% {@-} How Cooperatives Build a Better World?

Piattaforma ¢ stato possibile produrre : o o Cooparcbres

Cogperatrens Biaid & Bamer Warky
Pome pay

e pubblicare in dell’International
How Caoperatives Build o Better World?

Cooperative Day 2022 il Factsheet — swmotdomense fcocparts deveiop

Initiotives.

“How cooperatives build a better

world?”.

egomp & Holléus
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Progettazione

Attraverso il Team Progettazione Haliéus nel corso del 2022 ¢ stata in grado di avviare percorsi di co-
progettazione con i soci relativamente a diverse opportunita progettuali, alcune delle quali poi approvate
al finanziamento, stimolando al contempo la condivisione di buone pratiche e aggioamenti tra i soci
che hanno consentito di valorizzame le esperienze all’interno dei diversi progetti attualmente attivi
dell’ Associazione. La Matrice delle priorita geografiche e settoriali ha poi rappresentato uno strumento
di indirizzo nell’identificazione delle migliori opportunitd. Infine, si & riconfermato nel 2022
I’attivazione per tutti i soci di un servizio di alert sulle opportunita di bandi aperti tramite il portale
DevelopmentAid, impostando i filtri di alert sulla base delle priorita di interesse definite da ogni socio.

Un quadro di dettaglio delle attivita progettuali realizzate viene riportato in un seguente capitolo.

I PARTNER E GLI ENTI FINANZIATORI DEI PROGETTI
Le iniziative di Haliéus vengono realizzate sulla base di solide partnership a livello sia locale che

internazionale al fine di garantire la piena ownership delle comunita locali sulle attivita intraprese. Per i
progetti realizzati nel corso del 2022 Haliéus ha operato in partnership con numerosi enti, tra ghi altri:
Partner Italiani

Associati e Sostenitori di Haliéus

Altre strutture regionali e settoriali di Legacoop

M.A.R.E. Soc Cooperativa
ARCS Culture Solidali

Partner Esteri
® Cooperativa Petra Patrimonia (Francia),
Comunita dei comuni Corsica Sud (Francia),
Idec Consulting (Grecia),
Fundamar (Spagna),
SGS (Spagna),
KABITEK - Association for Science and culture in the black Sea (Turchia)
Genc Ici Kooperatifi (Turchia)
National Cooperative Union of Turkey — NCUT (Turchia)
Economic and Social Development Center — ESDC (Palestine)
Association Tunisienne pour le Developpement de la Péche Artisanale — ATDePA (Tunisia)
Ministero dell’ Agricoltura (Libano)
CARE International (Francia e Laos)

® @ ® ® @ @ @ © @ o O
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Organizzazioni Internazionali
e International Labour Organization
e CIHEAM IAM-b
e International Cooperative Alliance (ICA Asia Pacific)

Inoltre, nel periodo in oggetto Haliéus ha collaborato con numerose altre OSC Italiane ed estere, ed

Organizzazioni Internazionali, nello sviluppo di nuove proposte progettuali, alcune delle quali sono state

approvate e sono iniziate nel corso del 2022.

I progetti implementati dall’Associazione sono stati finanziati principalmente dai Fondi dedicati alla

cooperazione allo sviluppo dell’Unione Europea attraverso la partecipazione a bandi finanziati da

Programmi quali:

¢ Programma SWITCH Asia dell’Unione Europea

e Programma CSD EU-Turkey dell’Unione Europea

e Programma CSSP EU-Turkey dell’Unione Europea

e Programma Eni cbc Med dell’Unione Europea

e Programma Erasmus+ KA2 dell’Unione Europea

e Fondo FAMI (bando RELINT 2019 del Ministero dell’Interno)

Organization
for international
development
cooperation
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PROGETTI REALIZZATI NEL 2022
Nel periodo di riferimento della presente relazione (gennaio - dicembre 2022) Haliéus ha lavorato

all’implementazione dei seguenti progetti di cooperazione allo sviluppo:

1) FIT4BLUE

Fishing-Tourism for Blue-Economy :

Paesi: Italia, Spagna, Francia, Grecia
Periodo d’attuazione del progetto:
Settembre 2019 - Giugno 2022
Ente finanziatore:
Unione Europea — Programma Erasmus + (KA2 Strategic Partnership for Adult Education)
Partnership:

v Petra Patrimonia Corsica (FR, Applicant),
v Co-applicant: Haliéus, SGS (SP), FUNDAMAR (SP), Cooperativa M.A.R.E. (IT), IDEC
Consulting (GR)

Breve descrizione:

Il progetto “FIT4BLUE — Pescaturismo per la Blue Economy” (http:/www fitdblue org) ha avuto

Pobiettivo di supportare le capacitd imprenditoriali degli operatori del settore della pesca e
dell’acquacoltura nel processo di diversificazione verso la Blue economy, ed in particolare verso le
opportunita offerte dal turismo costiero. Il progetto ha sviluppato dei moduli di formazione dedicati agli
operatori del settore interessati all’avvio di attivita di pescaturismo.

I principali Output realizzati dal progetto sono stati: C—

+ Uno studio comparativo sulla diversificazione e ®
delle attivita quali pescaturismo e acquacoltura
nei Paesi Partner

%+ Un programma formativo per i pescatori
impegnati nel processo di diversificazione; | e

+ Un programma formativo per i mentori incaricati % ﬁ L-J

di fomire assistenza ai pescatori;

Training Program

I materiali di formazione prodotti e testati sono ora

disponibili a tutti coloro interessati sulla piattaforma:

htips:/fitdblue org/training-program/. Nel 2022 il progetto & stato concluso con successo, con la
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conferenza finale tenutasi a Roma. Legacoop Agroalimentare ha collaborato nel testing e nella messa

a disposizione dei pacchetti sviluppati a favore delle associate.

10
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2) FISHMED NET
Fishery Mediterranean Network %€ ENI 0o @
. - CBCM
Paesi: =T EemorEAR R el mrrrpprrer}
ITALIA, FRANCIA, TUNISIA, PALESTINA E LIBANO @

Periodo d’attuazione del progetto:
Settembre 2019 — Agosto 2023

Ente finanziatore:
Unione Europea — Programma ENI CBC MED

Partnership:

Comunita di Comuni della Corsica del Sud (Fr)

Legacoop Agroalimentare (It)

Economic and Social Development Center — ESDC (Palestine)

Association Tunisienne pour le Developpement de la Péche Artisanale (ATDePA)
Ministero dell’ Agricoltura (Libano)

CIHEAM IAM-B (0.1.)

AV NN N NN

Breve descrizione:

Il Progetto FISH MED NET mira a sviluppare delle
Alleanze Mediterranee tra le imprese attive nelle attivita di
Blue economy nate dalla diversificazione della pesca
artigianale. Il Progetto nasce dalla precedente esperienza del
progetto READY MED FISH realizzato tra il 2013 ed il 2015

con la Lega Pesca come capofila, supportata da Haliéus.

FISHMEDNET si concentra su 4 categorie di attivita della Blue Economy che spaziano dal Turismo
(pescaturismo, ittiturismo, etc) ai servizi ambientali (campionamento acque, etc), dalla cultura (tour
scolastici) all’innovazione nei processi di commercializzazione del prodotto ittico. In Italia il progetto
opera principalmente nelle Regioni Puglia, Liguria e Sardegna.

Dopo aver completato la definizione dei business model diversificazione nell’ambito della blue
economy, nel corso del 2022 il progetto ha mobilitato la partecipazione attiva delle imprese di pesca
che hanno avviato la diversificazione nei 4 paesi target, supportandole con servizi di formazione e
assistenza e accompagnandole a costituire le Alleanze Mediterranee per la diversificazione della Blue

Economy.

11
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3) To BE Coopr

Territorial Organizations Boosting Eu-Turkish COOPeratives

Paese: TURCHIA /R
w\'..\\
S\ E\ -

Aprile 2021 — giugno 2022 1 - E ELC P
VLT GX)

Ente finanziatore: www.tobecoop.org

Periodo d’attuazione del progetto:

Unione Europea — Programma CSD VI Turkey

Partnership:
v Association for Science Technology and Culture in the Black Sea (TR)

Associates: Union of Credit Cooperatives of Rize & Union of fishery cooperatives of Rize and Artvin

Breve descrizione:

Il progetto mira a supportare la creazione di un network regionale intersettoriale di cooperative nella
regione di Rize, valorizzando I’esperienza delle organizzazioni regionali della Legacoop. Cid in
quanto ad oggi le imprese cooperative in Turchia dialogano tra i diversi settori solo a livello nazionale
mentre le Unioni settoriali risultano non connesse tra loro a livello regionale.

Nel corso del 2022 il progetto € stato concluso con successo nello
strutturare il network locale, mobilitando nella fase di formazione
le expertise di diversi uffici di Legacoop Nazionale ¢ Legacoop
Puglia insieme alla cooperativa PANGEA e alcune cooperative
pugliesi (Articolo 12 e Brainpul). Altre cooperative pugliesi
(Thalassia, CAPS, Experience, Homa, etc) ¢ lIa Legacoop Lazio

e Cooperative di Comunita sono state invece coinvolte nello

BTN RV RN AL TWFY 3 4 R LIRTIN RS
FUHK & i3RI

study tour della delegazione del network per acquisire buone == AT OIRIYGR PRON

pratiche.

Il network delle cooperative di Rize ha definito un Piano di Azione

Strategico relativamente alle iniziative da intraprendere a livello di
advocacy, di promozione del cooperativismo e di promozione della cooperazione tra cooperative a

livello intersettoriale.

12
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4) NEw GEN Coor

New Generation Cooperatives Society -“NewGengoop”

Paese: TURCHIA en i ’
Periodo d’attuazione del progetto: g
Aprile 2021 — giugno 2022 co o p

Ente finanziatore: WWW.NEWEENCoop.org

Unione Europea — Programma CSSP III Turkey

Partnership:
v Genc Ici Cooperative

v National Cooperative Union of Turkey

Breve descrizione:
Il progetto si € posto 1’obiettivo di creare una rete di rappresentanza nazionale delle cosiddette “New
Generation Cooperatives” Turche (“NGC” cooperative nate dopo il 2012 in settori innovativi, soprattutto
sociali e di lavoro), rafforzandole e superando alcuni limiti normativi che ne prevengono attualmente la
rappresentanza. Il progetto ¢ stato realizzato in partnership con la cooperativa “Geng I¢i” di Izmir e la

National Cooperative Union of Turkey (NCUT). A valle delle fasi di mappatura, assessment e di

capacity building, nel 2022 le azioni si sono concentrate nel rafforzamento del network (che oggi conta
circa 40 cooperative, ma che sta riscontrando I’interesse di ulteriori imprese) e nell’elaborazione delle
strategie di azione in termini di Rappresentanza, Promozione di nuova cooperazione e Miglioramenti
del quadro normativo nazionale sulle cooperative. E’ poi stata resa operativa la piattaforma digitale di
networking tra le cooperative, che consente la collaborazione e lo scambio di informazioni tra imprese,
integrata da strumenti leggeri come gruppi di lavoro whatsapp tra le imprese coinvolte.

Il Progetto si € chiuso con una conferenza finale in Ankara a cui hanno partecipato un referente di
Legacoop Generazioni, la rappresentante dello Youth
Committe ICA e la responsabile advocacy di
CooperativesEurope, oltre a numerose autorita locali e
nazionali. Anche grazie alle azioni realizzate, una
referente della cooperativa Genc Ici & stata poi eletta

come referente per I’Europa in seno all’ICA Youth

Executive Committee.
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5) INDIMEJ
Azione per linclusione economica e sociale di giovani e donne in Tunisia

Paese: TUNISIA

Periodo d’attuazione del progetto: o “ m G&

1 Novembre 2020 — 28 febbraio 2023

Ente finanziatore:
Ministero dell’interno_ Fondi Asilo € Migrazioni (Bando MININT RELINT 2019)

Partnership:

v ARCS culture solidali (Leader Applicant)

v Haliéus, CIES Onlus, ASSOCIATION ILEF, AIFO, Associazione Pontes, Institut des Régions
Arides (IRA), Union Tunisienne de Solidarité Social UTSS

Breve descrizione:

Il Progetto INDIMEJ ha avuto lo scopo di supportare lo sviluppo di attivitd economiche per
l'inclusione socio-economica di giovani e donne di alcune aree rurali della Tunisia. L’intervento di
Haliéus si € concentra nel governatorato di Tataouine, dove — a seguito dei percorsi di formazione
realizzati a fine 2021 — circa 40 potenziali giovani imprenditori hanno beneficiato di una fase di
tutoring al fine di accompagnarli nel processo di avvio d’impresa. Successivamente all’affinamento
dei propri business plan, alcune proposte imprenditoriali selezionate hanno potuto beneficiare di

finanziamenti a fondo perduto per 1’avvio di impresa.

A valle del processo, ¢ stata poi organizzata una fase
di mentoring in Tunisia da parte di esperti
selezionati da Innovacoop, struttura specializzata di
Legacoop Emilia-Romagna, che hanno visitato le
realta imprenditoriali avviate per propotre soluzioni
di miglioramento dei piani di business attraverso la
condivisione delle buone pratiche attuate dalle

mmprese cooperative attive in settori analoghi

(agricoltura, tessile, riciclo, etc).
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6) SUPERWECOFFEE
Sustainable Production and Ethic Responsible & Women
Empowered Coffee value chains in Lao PRD

Paese: LAOS

Periodo d’attuazione del progetto:
1 Marzo 2022 — 28 febbraio 2026

Ente finanziatore:
Unione Europea_ Programma SWITCH Asia

Partnership:

v Applicant: Care International (applicant)

v Co-applicants: Haliéus, 4Form, ICA Asia-Pacific, Care Laos, Sekong Provincial and Forestry
Office (SPFO), Sekong Provincial Chamber of Commerce and Industry (SPCCI)

v Associati: ILO ITC, Fairtrade Italia, INEM sprl,

Breve descrizione:

11 progetto SuperWeCoffee mira a migliorare la redditivita economica, I'efficienza e la sostenibilita della
produzione di caffé da parte dei piccoli agricoltori del distretto di Dakcheung (provincia di Sekong,
Laos), riconoscendo alla filiera del caffé un ruolo centrale nella riduzione della poverta e nella resilienza
ai cambiamenti climatici dei gruppi rurali Laotiani. L'azione accompagnera i piccoli produttori a
sfruttare pienamente la forma cooperativa come strumento per lo sviluppo del settore, funzionale anche
all'adozione di processi pit efficienti sotto il profilo dell’uso delle risorse, aumentandone la resilienza ai
cambiamenti climatici e integrandoli in catene di valore e di approvvigionamento pit verdi a livello
globale. Beneficiari del progetto saranno le circa 20.000 famiglie di piccoli proprietari attivi nella filiera
del caffe nella provincia di Sekong.

Nel corso del 2022 sono stati siglati gli accordi con il governo Laotiano necessari all’implementazione
progettuale, ¢ stata realizzata una fase di baseline assessment che consentira di calibrare ulteriormente
le attivita e monitorarne 1’impatto, ed & stato effettuato il Kick off Meeting in Vientiane e una missione
nell’area target a cui hanno partecipato attivamente Fairtrade Italia, che svolgera un ruolo rilevante

nell’assicurare che il progetto adotti un approccio orientato al mercato nel supportare la filiera.
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7) WOMENCOOP

Technical Assistance for Empowering Women through Cooperatives h.
Paese: TURCHIA E J

Periodo d’attuazione del progetto:

23 Settembre 2023 — 23 Novembre 2023
Ente finanziatore:

Unione Europea  IPA Turkey
Partnership:

WYG Consulting (capofila) .

Breve descrizione:

Lo scopo dell'operazione & aumentare l'occupazione femminile e conferire potere alle donne attraverso la

promozione ¢ il sostegno delle cooperative femminili.

Nell’ambito del progetto di durata triennale, Haliéus & stata convolta dalla WYG Consulting per
I’identificazione di buone pratiche cooperative in Italia ¢ 1’organizzazione di uno Study Tour. Lo study Tour,
tenutosi dal 9 al 14 ottobre, ha consentito di far incontrare una delegazione composta da cooperative turche a
prevalenza femminile, accompagnate da esperti del Ministero della famiglia e del welfare e del Ministero
dell’agricoltura, con diverse realta cooperative Italiane tra il Lazio € la
Toscana. In particolare eccellenze del sociale come Alice ¢ Meta,
dell’agricolo come Floratoscana e Montalbano, del settore culturale
con CoopCuture, e la cooperativa di comunita Filo & Fibra. Cio oltre
naturalmente all’incontro con gli esperti della Legacoop Nazionale
(ufficio fiscale) della Legacoopsociali, ¢ del settore Legacoop
Agroalimentare, di Generazioni e della Commissione pari

opportunita.

A valle dello Study Visit la Cooperativa Filo & Fibra ha anche

sviluppato una proposta di partnership con le cooperative turche a

supporto della popolazione colpita dal terremoto in Turchia a inizio

2023. Si stanno esplorando soluzioni per dare realizzazione a tale proposta.
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< PROGETTIIN CANTIERE

Nel corso del 2022 sono state poi presentate le seguenti proposte progettuali:

0
L ¥4

0O
%

Vietnam. Nell’ambito delle relazioni instaurate con la Vietnam Cooperative Alliance (VCA-
membro ICA), e in funzione dell’interesse verso il paese manifestato da parte di alcune strutture
€ cooperative, si € analizzato nel Team Progettazione il bando per il Vietnam del Programma UE
CSO dedicato a giovani e trasformazione digitale. Avendo riscontrato un particolare interesse
per la filiera del caffé ¢ stato creato un gruppo di lavoro ristretto con le imprese coinvolte nella
filiera: cooperativa Unione del Porto (nata proprio con servizi di logistica con il Vietnam)
coinvolta da Legacoop Liguria, Fairtrade Italia, Coind (cooperativa attiva nella trasformazione
del caffe) e Coop Italia, identificando un interesse comune per il supporto alle cooperative di
caffé vietnamite nella trasformazione digitale al fine di migliorare la tracciabilita del prodotto e
I’informazione finale per il consumatore. La proposta, che ha coinvolto anche 4Form e
Generazioni, ¢ stata poi elaborata insieme alla VCA inserendola in un quadro pitt ampio di
digital transition delle cooperative Vietnamite ed ha ottenuto il finanziamento da parte della
Commissione UE. L’avvio del progetto ¢ previsto per I’autunno 2023.

Sono inoltre state elaborate proposte progettuali sul Programma CSO per Cuba e per il
Programma DEAR di awareness raising sugli SDGs, entrambe su fondi UE. Tali proposte, per
la cui redazione sono stati coinvolti diversi soci Haliéus, non sono state selezionate per il
finanziamento ma hanno permesso di stabilire partnership strategiche e prospettive di
cooperazione rispettivamente con rilevanti attori detla Societa Civile Cubana e con la rete di agri-
agenzie della rete Agricord attive nella cooperazione internazionale allo sviluppo.
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% ALTRE ATTIVITA, DELEGAZIONI, TAVOLI DI LAVORO, RETI DI COORDINAMENTO,

SVILUPPO DI NUOVE PARTNERSHIP

Nel corso del 2022 Haliéus ha supportato Legacoop Nazionale nell’accogliere delegazioni cooperative,
in particolare da Turchia e Sud Korea. Le delegazioni, composte da esponenti del movimento
cooperativo dei rispettivi paesi e/o da autorita locali e nazionali interessate a supportare il movimento
cooperativo, hanno offerto I’opportunita di stabilire relazioni strategiche anche in vista di future sinergie

progettuali.

Rispetto all’emergenza del conflitto in Ucraina, Haliéus ha primariamente supportato a livello di
comunicazione la campagna di raccolta fondi lanciata da Legacoop Nazionale a favore dell’ong
WeWorld attiva nell’assistenza ai rifugiati ucraini. In una seconda fase, Haliéus ¢ stata contattata dalla
Cooperative Academy, cooperativa di ricerca ¢ formazione di Dnipro che supporta lo sviluppo delle
altre cooperative ycraine, per chiedere delle fascere per la produzione del formaggio per dei produttori
fuggiti dalle zone occupate e che hanno riavviato la produzione nella regione di Dnipropetrovsk. Le
fascere, donate dalla Legacoop Agroalimentare sono poi state recapitate tramite la triangolazione con
una cooperativa di consumo di Varsavia. Inoltre, Haliéus tramite i team ha mappato alcune delle
numerose iniziative di solidarietd per la popolazione ucraina realizzate dalle imprese e strutture di

Legacoop al fine di restituirne informazione al movimento e in occasione del Congresso 2023.

Haliéus prosegue la sua collaborazione anche con I’Universitd La Sapienza, nell’ambito dell’ Accordo
tra I’Universita € la Legacoop. Haliéus ha contribuito anche nel 2022 alla realizzazione del corso
“Cooperative business model for sustainable development™ nell’ambito del corso di laurea magistrale in
Scienze dello sviluppo e della cooperazione internazionale. In tal modo Haliéus contribuisce a
promuovere la conoscenza dell’impresa cooperativa come strumento di cooperazione internazionale allo

sviluppo per i futuri operatori del settore.

Haliéus ¢ stata inoltre attiva all’interno delle reti e tavoli a cui partecipa. In particolare, Halidus ha
partecipato al processo di riorganizzazione ¢ trasformazione in ETS di AOI, alla Piattaforma delle Ong
Italiane che operano in Medio Oriente, e nella Piattaforma CONCORD Italia, in seno a CONCORD
Europe. Hali¢us continua inoltre ad operare in stretta sinergia con 1’Ufficio Relazioni Internazionali della

Legacoop. In questo contesto, Haliéus ha continuato a supportare Legacoop nella partecipazione alla
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Piattaforma Europea delle Organizzazioni di Cooperatives Europe attive nella cooperazione

internazionale allo sviluppo (CEDP) e in quella globale (ICDP), contribuendo anche ad alimentare e

testare la nuova Piattaforma on line MICDP (https://micdp.coops4ddev.coop)
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»

RISULTATO DELLA GESTIONE

Riportiamo di seguito gli elementi essenziali del Bilancio 2022 dell’ Associazione Haliéus.

Organizzazione
di cooperazicne
Internazionale
per lo sviluppo

HALIEUS

STATO PATRIMONIALE

Attivo
Immobilizzazioni
Attivo circolante

25.957,68
371.798,53

CONTO ECONOMIC

Oneri da attivita tipiche
Oneri promozionali e di raccolta
fondi

Ratei e risconti attivi 3.822,06 Oneri da attivita accessorie
Tot Attivo  401.578,27 Oneri finanziari e patrimoniali
Oneri di supporto generale
Imposte dell'esercizio
Totale Oneri
Risultato gestionale positivo
Totale
Passivo
Patrimonio netto 150.006,05 Proventi e ricavi da attivita tipiche
Fondo ammortamento 1.996,88 Proventi da raccolta fondi

Fondo rischi ed oneri 92.954,18 Proventi da attivita accessorie
Debiti 112.496,04 Proventi finanziari ¢ patrimoniali
Ratei e Risconti 25.149,88
Tot passivith  382.603,03
Risultato gestionale positivo 18.975,24
Tot  401.578,27 Totale proventi

Organization
for international
development
cooperation

(1]

131.112,19
0,00

0,00
32.977,87
7.690,61
3.223,00
175.017,67
18.975,24
193.992,91

185.734,55
0,00

0,00
8.258,36

193.992,91

Per quanto riguarda lo stato patrimoniale si segnala che gli incassi dei pre-finanziamenti sui progetti

sono contabilizzati in contropartita nei debiti fino all’effettivo sostenimento dei relativi costi.

Similmente, sono contabilizzati nei crediti i costi sostenuti su progetti e non ancora rimborsati dall’ente

finanziatore. Il totale dei proventi e oneri al 31/12/2022 risultano sostanzialmente in linea con I’annualita

precedente e strettamente correlati alle attivita tipiche esposte nella Relazione. In virtu del rischio

geopolitico dei paesi in cui si opera, anche quest’anno si & incrementato il Fondo Rischi per un

ammontare pari a circa il 20% del valore dei contributi maturati sui progetti nel corso del 2022.

Come esposto nella nota integrativa si propone di destinare interamente a nuovo il risultato gestionale

dell’esercizio di € 18.975,24€. Maggiori dettagli sono riportati nel Bilancio e nella Nota integrativa. Il

bilancio al 31/12/22 sara sottoposto all’approvazione dell’assemblea degli associati nel maggior termine

previsto dall’art. 106 del D.L. 17/3/20 n. 18, convertito dalla L. 24 aprile 2020 n. 27 e successive

modificazioni ed integrazioni.

Roma 01/06/2023

Halidus
\la G.A. Guattani 9
00161 Roma ltaly
97363860E87

Francesca Ottolenghi

PENACL Gy
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HALIEUS — ORGANIZZAZIONE DI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO -
CON SEDE IN ROMA IN VIA G. A. GUATTANI 9 — FONDO DI DOTAZIONE EURO 7.200,00
INTERAMENTE VERSATO - CODICE FISCALE 97368860587
RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO
AL BILANCIO AL 31/12/22

Agli Associati di Halieus — Organizzazione di cooperazione intermazionale per lo sviluppo.

Premessa

L’Organo di Controllo, nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, ha esercitato, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 18 dello Statuto dell’Ente, le funzioni di vigilanza sull'osservanza della legge e dello
Statuto e sul rispetto dei principi di coretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

La presente relazione espone pertanto i risultati della predetta attivita, nonché quella di vigilanza svolta
sul bilancio di esercizio costituito dallo stato patrimoniale, da! rendiconto della gestione, dalla nota

integrativa, nonché sulla relazione di missione.

Relazione sull’attivita di vigilanza sull'osservanza della legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 I’attivita di controllo & stata ispirata alle
disposizioni di legge ed alle Norme di comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili.

L*Organo di Controllo ha provveduto a vigilare sull’osservanza della legge ¢ dello Statuto e sul rispetto

dei principi di corretta amministrazione.



L’Organo di controllo ha altresi verificato che durante le assemblee degli associati e le riunioni def
Consiglio Direttivo non sono mai state effettuate violazioni della legge e dello Statuto, né operazioni
manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere
Pintegrita del patrimonio dell’ente.

L’Organo di Controllo ha acquisito dal Consiglio Direttivo, informazioni sul generale andamento della

gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro

dimensioni o caratteristiche, effettuate dall’ente ed in base alle informazioni acquisite non vi sono
particolari osservazioni da formulare.

L’ente ha sempre rispettato i principi di corretta amministrazione. Al riguardo ¢ stato verificato che le

scelte di gestione compiute dal Consiglio Direttivo sono sempre state conformi ai criteri generali di

razionalita economica ed all’effettivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale, con particolare riguardo alla specifica attivita istituzionale esercitata dall’ente ed alla sua totale
assenza di scopo di lucro.

L’Organo di Controllo ha vigilato, per quanto di sua competenza:

— sull’adeguatezza del sistema di controllo interno, tenendo conto delle dimensioni e della
complessita dell’ente, ritenendolo adatto alle esigenze deli’ente;

— sull’adeguatezza e sul funzionamento dell"assetto organizzativo dell’ente, anche tramite la raccolta
di informazioni dai responsabili delle funzioni ed a tale riguardo non vi sono osservazioni
particolari da riferire.

L’Organo di Controllo ha inoltre vigilato, per quanto di sua compelenza, sull’adeguatezza e sul

funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabiliti di quest’ultimo a

rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabili

delle funzioni e ['esame dei documenti dell’ente, ed a tale riguardo non vi sono osservazioni da riferire.

Nel corso dell'attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali da

richiederne la menzione nella presente relazione.



Osservazioni in ordine al bilancio d’eserciziv

L’Organo di Controllo, nella sua attivita di vigilanza sul bilancio d’esercizio, ha verificato ed accertato

il rispetto da parte del Consiglio Direttivo delle disposizioni relative al procedimento di formazione del

bilancio di esercizio.

[noltre ha verificato che il bilancio di esercizio & stato redatto in conformita:

* alle disposizioni ed agli schemi contenuti nell’Atto di Indirizzo — Linee Guida e Schemi per la
redazione dei bilanci di esercizio degli Enti non profit approvato in data 11/2/09 dall’Agenzia per il
Terzo Settore (gia Agenzia per le Organizzazioni Non Lucrative di Ultilita Sociale);

® i postulati ed ai criteri riportati nel Principio Contabile per gli Enti non Profit n. | del maggio 2011
- "Quadro sistematico per la preparazione e la presentazione de! bilancio degli enti non profit” -
claborato dall’Agenzia per il Terzo Settore (gi Agenzia per le Organizzazioni Non Lucrative di
Utilita Sociale), dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili e
dali’Organismo Italiano di Contabilita.

1l Consiglio Direttivo ha redatto la Relazione di Missione prevista al paragrafo 2.6 dell’Atto di indirizzo

sopra menzionato, che appare coerente con il bilancio d’esercizio.

L*Organo di Controllo ha altresi verificato Iesistenza delle condizioni minime per poter escludere che il

bilancio non sia veritiero mediante:

— la verifica a campione della corrispondenza tra i valori della contabilita sociale ed i pertinenti valori
riportati in bilancio;

— la corrispondenza tra il trattamento contabile adottato per la contabilizzazione dei fatti di
competenza dell’esercizio di cui si & a conoscenza ed i valori riportati in bilancio;

~ lesistenza dei valori numerari (disponibilitd liquide equivalenti, crediti e debiti) riportati in

bilancio.

Osservazioni ¢ proposte in ordine alla approvazione del bilancio



L’Organo di Controllo, in considerazione delle risultanze dell’attivita svolta, propone all’assemblea
degli associati di approvare il bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, cosi come redatto dal
Consiglio Direttivo.

L’Organo di Controllo inoltre concorda con la proposta di destinazione del risultato gestionale positivo

di € 18.975,24 espressa nella nota integrativa.

Bari, 20/06/2023

L’Organo di Controllo

e LV, &
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VERBALE DI ASSEMBLEA

L'anno duemila ventitre il giorno sette del mese di luglio alle 10:00 in

Nl
o
g

videoconferenza tramite la. - piattaforma Google Meet

(https: ' meet.google.com/zbr-jkzt-ogs ?hs= 122 &authuser=0) con il seguente Ordine

del Giorno:

1. Bilancio al 31.12.22 e relative deliberazioni:
Relazione dell’Organo di Controllo al bilancio al 31.12.22;
Relazione di Missione 2022:

W N

Determinazione dei criteri e delle quote dei contributi associativi ordinari

annuali;

AN

Approvazione delle linee di azione e determinazione dell’indirizzo generale

dell’ Associazione;

Assume la presidenza dell'assemblea il Presidente del Consiglio Direttivo, Francesca
Ottolenghi, la quale constatato ¢ dato atto che:
® la presente assemblea & stata regolarmente convocata con avviso del 27/06/2023
trasmesso per posta elettronica;
® |'assemblea ¢ riunita in seconda convocazione, essendo la prima convocazione
andata deserta;
® sono collegati telematicamente ed identificati i seguenti associati:
1. Lega Nazionale delle Cooperative ¢ Mutue, nella persona della sua delegata
Francesca Ottolenghi;

2. Legacoop Agroalimentare, nella persona del suo delegato Angelo Petruzzella;

(V)

Legacoop Emilia-Romagna, nella persona della sua delegata Roberta
Trovarelli;

Legacoop Veneto, nella persona del suo delegato Paolo Pastore;

Legacoop Puglia, nella persona del suo delegato Pasquale Ferrante;

ANCC-COOQP, nella persona della sua delegata Renata Pascarelli;

= 2 R

Legacoop Liguria, nella persona della sua delegata Isabella Ippolito;



« TEUS -CF 97368860587- SEDE ROMA VIA GUATTANI, 9 -VERBALE ASSEMBLEA SOCI PAG. 2005/92

° Sono collegati telematicamente i seguenti componenti del Consigtli_o
Direttivo:
- Francesca Ottolenghi, Presidente;
- Katia De Luca, Consigliere;
- Renata Pascarelli, Consigliere;
- Roberta Trovarelli, Consigliere;
- Isabella Ippolito Consigliere;
- Paolo Pastore, Consigliere;
® sono assenti giustificati i Consiglieri:
- Elena Ghezzi,
- Diego Dutto
° € collegato telematicamente il dott. Gianvito Pace, Organo di Controllo
monocratico dell’ Associazione;
° Sono collegati i rappresentanti dei sostenitori:
Anna Mana Ricci, rappresentante di 4Form e rappresentante dei Sostenitori
Maurizio Davolio, rappresentante di AITR, Sostenitore,
® sono collegati telematicamente su invito del Presidente, al fine di fornire
informazioni sugli aspetti tecnici ed amministrativi dell’associazione:
> Menga Antonio, consulente dell’associazione;
> Claudia Colabella, lavoratore dipendente di Haliéus;
> Verginelli Gabriele, ex-lavoratore dipendente dell’associazione;
> (rieco Maria Teresa, collaboratrice dell’associazione;
L tutti gli intervenuti si ritengono sufficientemente informati sugli argomenti
posti all’Ordine del Giorno e nessuno si oppone alla loro trattazione;
® il collegamento per video-conferenza consente la visione ed il dialogo
reciproco dei partecipanti all’assemblea, nonché la discussione in tempo reale sugli
argomenti all’ordine del giorno:
° le deleghe rilasciate dagli associati sono trasmesse via mail e conservate agli
atti;
dichiara validamente costituita |'assemblea e chiama a fungere da segretario per la

stesura del presente verbale Claudia Colabella che accetta.
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[l Presidente preliminarmente da atto che la modalita di svolgimento dell’odierna

assemblea con collegamento da remoto, ossia mediante la partecipazione di tutti ghi

intervenuti in video-conferenza, ¢ consentita dall’art. 106 del D.L. 17/3/2020 n\.‘lAS, ey

convertito dalla L. 24/4/2020 n. 27, come prorogato dall’art. 3 del D.L. 30/12/2021 n.
228, convertito dalla L. 25/2/2022 n. 15, anchc in assenza di una specifica previsione
statutaria. Inoltre la predetta norma, applicabile anche alle associazioni, prevede che
non vi sia necessita che il Presidente ed il Segretario si trovino nel medesimo luogo.

Il Prcsidente chiede quindi agli intervenuti il consenso di far partecipare
all’assemblea Antonio Menga, consulente dell’associazione, Claudia Colabella,
lavoratore  dipendente dell’associazione, Gabriele Verginelli, ex-lavoratore
dipendente dell’associazione e Maria Teresa Grieco, collaboratrice dell’associazione,
per il contributo che gli stessi possono offrire alla riunione. Gli associati

all’unanimita accettano di far partecipare ai lavori assembleari le suddette persone.

Il Presidente passando quindi alla trattazione del primo argomento all'Ordine del
Giomno, cede la parola al dr. Menga Antonio, consulente della societd, che procede
alla lettura del bilancio al 31.12.22 costituito dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
della gestione e dalla nota integrativa.

Tl dott. Menga commenta quindi il bilancio evidenziando come questi documenti
siano stati redatti in coerenza con le Linee Guida ¢ Schemi per la redazione dei
bilanci di esercizio degli Enti non profit. Si sottolinea che in virti dei rischi dei paesi
dei progetti in cui si opera, ¢ stato effettuato un accantonamento al Fondo Rischi su
Progetti in misura del 20% dei proventi maturati nell’anno ed ammontante ad €
23.466.00 . 1l Bilancio evidenzia in ogni caso un risultato di gestione positivo per €
18.975,00.

[l dott. Menga precisa che la contabilita dell'Associazione viene tenuta per centro di
costi e per competenza, cosi da poter avere una puntuale ripartizione dei costi e dei

proventi ¢ che il bilancio ¢ redatto nel rispetto del principio della competenza.

Il Presidente, passando alla trattazione del secondo argomento all’Ordine del

Giorno, cede quindi la parola al dott. Gianvito Pace, Organo di Controllo
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monocratico dell’associazione che illustra ai presenti la Relazione dell’Organo di

~

Controllo al bilancio al 31.12.22. e

Il Presidente. passando quindi alla trattazione del terzo argomente all'Ordine del
Giomo relativo alla Relazione di Missione 2022, cede la parola a Claudia Colabella
che illustra ai presenti la Relazione di Missione 2022 soffermandosi sughi elementi
principali. evidenziando come 1'associazione abbia perseguito i suoi scopi sociali
attraverso I'implementazione dei progetti ¢ che stia ora rinnovando la sua azione
grazie ad un progressivo coinvolgimento dei propri Associati e Sostenitori, sia nella
programmazione del piano di lavoro che nella realizzazione dei singoli progetti.

Il Presidentc invita quindi 1'assemblea degli associati a deliberare in merito
all’approvazione del Bilancio al 31.12.22, della Relazione dell’Organo di Controllo e
della Relazione di Missione.

Dopo breve discussione I'assemblea degli associati, esprimendo il voto tramite chat
ed a voce, approva all'unanimita il Bilancio al 31.12.22, la Relazione dell’Organo di
Controllo ¢ la Relazione di Missione, deliberando di destinare I’utile di esercizio di
€18.975,00 interamente a nuovo, come proposto dal Consiglio Direttivo nella nota

integrativa.

Il Presidente passando quindi al quarto punto all’Ordine del Giorno, espone la
necessita di determinare i criteri e le quote dei contributi associativi ordinari annuali
per I’anno 2022 ai sensi dell’art. 9 dello statuto.

Al riguardo propone di determinare i contributi annuali associativi per I’anno 2023 in
euro 500,00 per gli Associati attuali ed in euro 100,00 per i nuovi Associati, da
corrispondere insieme alla quota associativa dovuta una tantum al momento
dell’adesione pari ad euro 900,00.

Dopo breve discussione I'Assemblea degli associati, esprimendo il voto tramite chat
ed a voce, all'unanimitd determina i contributi annuali associativi per I’anno 2023 in
euro 500,00 per gli associati attuali ed in euro 100,00 per gli eventuali nuovi
Associati, mantenendo ad euro 900,00 la quota associativa dovuta una tantum per

questi ultimi al momento dell’adesione.
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Il Presidente passa quindi alla trattazione del quinto argomento all'Orji'ine del
Giomo relativo all’approvazione delle linee di azione ¢ determinazione dell'indirizzo
generale dell’Associazione. Il Presidente oltre a delincare le future attivita su cui  —
I"associazione sara impegnata nel corso del 2023, si sofferma sulle prospettive di
allargamento della basc sociale ai tini della trasformazione in ETS. Interviene Katia
D¢ Luca, che conferma che in Puglia ¢ stato attivato da alcuni anni 1l processo di
coinvolgimento delle imprese, di cui alcune si sono registrate nella piattaforma, e per
alcune di queste si puo valutare il coinvolgimento diretto. Isabella Ippolito che
conferma la bonta del percorso intrapreso-c¢ prospetta la possibilita di intraprendere
anche in liguria un dialogo diretto con alcune cooperative intercssate. Angelo
Petruzzella che sottolinea come il successo dei progetti attualmente in corso come
FISH MED NET facilita la creazione di benefici diretti per le imprese e quindi il loro
coinvolgimento. Paolo Pastore che conferma che Fairtrade sta valutando una
partecipazione dirctta come Associato in Haliéus, anche per una piu diretta
partecipazione alle suc attivitd. Maurizio Davolio pur non prevedendo una adesione
di AITR come associato prospetta una maggiore sinergia con le attivita di Haliéus, a
partire dagli eventi per la celebrazione dell’anniversario di AITR che si svolgeranno
a settembre. Renata Pascarelli conferma che Haliéus sta dimostrando di procedere
con una visione rispetto al suo ruolo in sinergia con il movimento cooperativo. Infine
Pasquale Ferrante sottolinea come le attivita di Haliéus possano essere strategiche
per avere una voce ¢ una presenza del movimento cooperativo sulle tematiche
geopolitiche pit rilevanti come nel mediterranco.

Al fine di proseguire nella definizione del percorso di trasformazione in ETS si

concorda un nuovo incontro - sempre da remoto - il giorno 21 settembre alle ore 10.

Dopo ulteriore breve discussione l'assemblea degli associati, esprimendo il voto
tramite chat ed a voce, approva all'unanimita le linee di azione e la determinazione

dell’indirizzo generale dell’Associazione presentate.
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Nessun altro prendendo la parola, il Presidente dichiara sciolta I’assemblea alle ore

11:00, previa stesura del presente verbale che viene letto, confermato e sottosciitto

dal Segretario.

11 Presidente Il Segretario

(Francesca Ottolenghi) . (Claudia Colab_ellal
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