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Oggetto: Certificazione del revisore indipendente relativa al bilancio
al 31/12/21

Il sottoscritto Antonio Menga, dottore commercialista con studio in Bari
in c.so Vittorio Emanuele II 48, iscritto presso 1’Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bari dal 18/5/83 al n. 416
della sezione A, nonché nel Registro dei Revisori Legali al n. 37616,
come da Decreto Ministeriale 12/4/95 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, Supplemento n. 31 bis — IV Serie
Speciale del 21/4/95, codice fiscale MNGNTN57L30A662K,

certifica

di aver svolto la revisione contabile del bilancio di esercizio chiuso al
31/12/21 della Halieus — Organizzazione di cooperazione internazionale

per lo sviluppo, con sede in Roma in via Guattani 9, codice fiscale



97368860587.

Tale bilancio, composto dallo Stato Patrimoniale, dal Rendiconto della
Gestione, dalla Nota Integrativa e dalla Relazione di Missione, allegati
in copia alla presente certificazione, & stato approvato dall’assemblea
degli associati in data 20 luglio 2022, il cui verbale si allega anch’esso in
copia alla presente certificazione.

La responsabilita della redazione del bilancio in conformita alle norme
che ne disciplinano i criteri di redazione compete al Consiglio Direttivo
del’Ente, mentre ¢ personale dello scrivente la responsabilita del
giudizio professionale espresso sul bilancio € basato sulla revisione
contabile.

La presente certificazione non ¢ emessa ai sensi di legge, in
considerazione che ’ente non & soggetto all’obbligo della revisione
legale dei conti.

L’esame ¢ stato condotto secondo i principi di revisione emanati dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili.

In conformita ai predetti principi la revisione & stata pianificata e svolta
al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio
di esercizio sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo

complesso, attendibile.



I procedimento di revisione comprende 1’esame, sulla base di verifiche
a campione, degli elementi probativi a supporto dei saldi e delle
informazioni contenuti nel bilancio, nonché la valutazione
dell’adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati e della
ragionevolezza delle stime effettuate dal Consiglio Direttivo dell’Ente,
che ha utilizzato per la redazione le disposizioni contenute nel Principio
Contabile per gli Enti non Profit n. 1 del maggio 2011 - “Quadro
sistematico per la preparazione ¢ la presentazione del bilancio degli enti
non profit” - elaborato dall’Agenzia per il Terzo Settore (gia Agenzia
per le Organizzazioni Non Lucrative di Utilita Sociale), dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili e
dall’Organismo Italiano di Contabilita, nonché I’Atto di Indirizzo —
“Linee Guida e Schemi per la redazione dei bilanci di esercizio degli
Enti non profit” approvato in data 11/2/09 dall’Agenzia per il Terzo
Settore (gia Agenzia per le Organizzazioni Non Lucrative di Utilita
Sociale), con la precisazione che lo schema di bilancio €& stato
implementato di ulteriori voci nel Patrimonio Libero, evidentemente al
solo fine di migliorame la chiarezza espositiva, e che in calce agli Oneri
del Rendiconto della Gestione sono state appostate le Imposte
dell’esercizio.

Il bilancio redatto dal Consiglio Direttivo dell’Ente ha altresi ricevuto



parere positivo dal parte dell’Organo di Controllo, a cui sono attribuite le
funzioni di vigilanza sull’osservanza della legge e dello Statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché
sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento, come si rileva dalla relativa Relazione
che si allega in copia.

Il lavoro svolto fornisce una ragionevole base per consentire allo
scrivente di esprimere il proprio giudizio professionale.

Benché la certificazione abbia ad oggetto 1’esercizio 2021, giova
evidenziare che il bilancio relativo all’annualitd precedente, i cui dati
sono esposti ai fini comparativi, ¢ stato oggetto di revisione da parte
dello scrivente come da valutazioni esposte nella relativa certificazione
rilasciata in data 19 luglio 2021.

A giudizio del revisore il bilancio al 31/12/21 della Halieus —
Organizzazione di cooperazione internazionale per lo sviluppo ¢
conforme ai principi che ne disciplinano i criteri di redazione; esso
pertanto ¢ redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e
corretto la situazione patrimoniale e finanziaria ed il risultato economico

dell’Ente.

Si allega:



STUDIO DI CONSULENZA AZIENDALE
ANTONIO MENGA

e Stato Patrimoniale e Rendiconto della Gestione al 31/12/21;
e Nota Integrativa al bilancio al 31/12/21;

e Relazione di Missione al bilancio al 31/12/21;

e Relazione dell’Organo di Controllo al bilancio al 31/12/21;
e Verbale assemblea dei soci del 20 luglio 2022.

Roma, 11 settembre 2022

dott. Antonio Menga

70122 BARI — CORSO VITTORIO EMANUELE I, 48
TEL. 080/5249601 — FAX 080/5249602
E MAIL: INFO@STUDIOMENGA.IT
COD. FISC. MNGNTN57L30A662K
PART. IVA 02897080723



HALIEUS - ORGANIZZAZIONE DI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO -
CON SEDE IN ROMA IN VIA G. A. GUATTANI 9 - FONDO DI DOTAZIONE EURO 7.200.00

INTERAMENTE VERSATO - CODICE FISCALE 97368860587

BILANCIO AL 31112121
STATO PATRIMONIALE
ATTIVO 2021 2020
A) Quote associative ancora da versare € €

B) Immobilizzazioni
[ Immobilizzazioni immateriali
1) Costi di ricerca, di sviluppo ¢ di pubblicita € €

2) Diritti di brevetto industriale e diritti di

utilizzazione delle opere dell'ingegno € 268,00 € 403.00
3) Spese manutenzioni da ammortizzare € €
4) Oneri pluriennali € €
5) Alrwe € 32.037,00 € 3.221.00
6) Immobilizzazioni in corso e acconti € € 15.860.00
Totale immobilizzazioni immateriali € 32.305,00 € 19.484,60

I Immobilizzazioni materiali

1) Terreni e fabbricati € €

2) Impianti e attrezzature € €

3) Alri beni € € 666,00

4) Immobilizzazioni in corso e acconti € € _
Totale immobilizzazioni materiall € € 666,00

0 Immobilizzazioni finanziarie



1) Partecipazioni
2) Crediti
3) Al titoli

Totale immobilizzazioni finanziarie

Totale immobilizzazioni (B)

C) Attive circolante

I

11§

Rimanenze
1) Materie prime, sussidiarie e di consumo
2) Prodotti in corso di lavoraz. e semilavorati
3) Lavor in corso su ordinazione
4) Prodotti finiti e merci
5) Acconti
Totale rimanenze
Crediti
1) Crediti verso client
2) Crediti verso altri
Totale crediti
Attivita firanziarie che non costituiscono
immobilizzazioni
1) Partecipazioni
2) Altri titoh
Totale attivita finanziarie che non

costituiscono immobilizzazioni

€ €

€ €

e €

€ €E
€ 3230500 €  20.150,00
€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ 5213700 € 53.33800
€ 5213700 € 5333800
€ €

€. £ S
€ €



IV Disponibilita liquide
1) Depositi bancari e postali
2) Assegni
3) Danaro e valor in cassa
Totale disponibilita liqmide
Totale attive circolante (C)

D) Ratet e risconti attivi

TOTALE ATTIVO
PASSIVO
A) Patrimonio netto
I Fondo di dotazione dell'ente
II  Patrimonio vincolato
1) Riserve statutarie
2) Fondi vincolati per decisioni degli organi
istituzionali
3) Fondi vincolati destinati da terzi
Totale patrimonio vincolato
IIl  Patrimonio libero
1) Risultato gestionale esercizio in corso
2} Riserve accantonate in esercizi precedenti
3) Risultato gestionale da esercizi precedenti
4) Riserva da arrotondamento euro

5) Contributi in conto capitale liberamente

€ 284.003,00 € 292.463 00
€ €
€ 00 € 2400
€ 28402700 € 29248700
€ 336.164.00 € 345.825,00
€ 2.503,00 € 228,00
€ 370.972.00 € 366.203.00
2021 2020
€ 6.300,00 € 6.300,00
€ €
€ €
€ € .
€ 18.315,00 € 44.711,00
€ €
€ 124.041,00 € 79.331,00
€ (1,00) €



utilizzabili

Totale patrimonio libero

Totale Patrimonio netto (A)

B) Fondi per rischi e oneri

D

2)

C) Trattamento di fine rapporto di lavero subord.

D) Debiti
D
2)
3)
4)
5)

6)

)]

per trattamento di quiescenza ¢ obblighi
simili
altri

Totale fondi per rischi ed oneri

Debiti v/banche

Debiti v/altri finanziatori
Acconti

Debiti v/forniteri

Debili tributari

Debiti v/istituti di previdenza e di sicurezza

sociale

Altri debiti

Totale Debiti (D)

E) Ratei e risconti passivi

TOTALE PASSIVO

RENDICONTO DELLA GESTIONE

ONERI

1) Oneri da attivitk tipiche

€ 45000 € 450,00
€ 14280500 124.492,00
€  149.10500 130.792,00
€

€ 7820600 _ 57.409.00
€ 7820600 57.409,00
€ 5.948,00 329500
€

€

€ 7952300 104.007.00
€ 12.639,00 14.937,00
€ 2.006,00 3.262.00
€ 2.675,00 3.005.00
€ 4.745,00 4.867,00
€  101.588,00 130.078,00
€ 36.125,00 . 4462900
€ 370.972,00 366.203.00

2021 2020



2)

3)

4)

1.1) Acquisti

1.2) Servizi

1.3) Godimento di beni di texzi

1.4) Personale

1.5) Ammortamenti

1.6) Oneri diversi dt gestione

Totale oneri da attivita tipiche
Oneri promozionali e di raccolta fondi
2.1 Raccolta 1

2.2) Raccolta 2

2.3) Raccolta 3

2.4) Altivitd ordinaria di promozione
Totafe onert promozionali e di raccolta fondi
Oneri da attivits accessorie

3.1) Acquisti

3.2) Serviz

3.3) Godimento di beni di terzi

3.4) Personale

3.5) Ammortamenti

3.6) Oneri diversi di gestione

Totale oneri da attivitd accessorie
Oneri finanziari e patrimoniali

4.1) Su rapporti bancari

4.2) Su prestiti

91,00

82.559.00

49.359,00

9.010,00

21.306.00

162.325,00

|em

92.00

101.853.00

49.811,00
1.605.00
39.615.00

193.036,00




4.3) Da patrimonio edilizio

4.4) Da altri beni patrimoniali

4.5) Oneri straordinari

Totale oneri finanziari e patrimoniali
$) Oneri di supporto generale

5.1) Acquist

5.2) Servizi

5.3) Godimento di beni di terzi

5.4) Personale

5.5) Ammortamenti

5.6) Altri oneni

Totate oneri di supporto generale
6) Imposte dell'esercizio
Totale oneri

Risultato gestionale positivo

Totale

PROVENTI

1) Proventi e ricavi da attivita tipiche
1.1) Da contributi su progetti
1.2) Da contratti con enti pubblici
1.3) Du soci ed asscciati
1.4) Da non soci

1.5) Aitri proventi

€
€ _
€
€
€
€
€
€
€
€
335200 € 2.766,00
165.677,00 €  195502,00
18.315,00 €  44711,00
183.992.00 € 240.513,00
2021 2020
103.983,00 €  131.052,00
€
58.365,00 €  103.500,00
€ 2,291,00
1086000 € 146300



Totale proventi da attivita tipiche € 173.208,00 € 238.306,00

2) Proventi da raccolta fondi

2.1) Raccolta | € €
2.2) Raccolta2 € €
2.3) Raccolta3 € €
2.4) Al € €
Totale proventi da raccolta fondi € €

3) Proventi e ricavi da attivitha accessorie

3.1) Da attivitii connesse e/o gestioni commerciali

accessorie € €
3.2) Da contratti con enti pubblici € €
3.3) Da soci ed associati € €
3.4) Danon soci € €
3.5) Alui proventi e ricavi € . - € o
Totale proventi da attivitd accesorie € €
4) Proventl finanziari e patrimoniali
4.1) Da rapporti bancari € 1,00 € 3,00
4.2) Da altri investimenti finanziari € €
4.3) Da patsimonio edilizio € €
4.4) Da altri beni patrimoniali € €
4.5) Proventi straordinari € 10.783.00 € 2.204,00
Totale proventi finanziari e patrimoniali € 10.784,00 € 2.207.00

Totale proventi € 183.992,00 € 240.513,00



Risuttato gestionale nzgativo P ¢
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HALIEUS - ORGANIZZAZIONE DI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO -
CON SEDE IN ROMA IN VIA G. A. GUATTANI 9 - FONDO DI DOTAZIONE EURQO 7.200,00
INTERAMENTE VERSATO - CODICE FISCALE 97368860587

NOTA INTEGRATIVA IN FORMA SEMPLIFICATA

AL BILANCIO AL 31/12/21

Signori Associati,
si sottopone la presente Nota Integrativa che insieme allo Stato Patrimoniale ed al Rendiconto deila
Gestione chiusi al 31/12/21 costituisce parte integrante del bilancio ai sensi di quanto riportate nel
paragrafo 1.3 dell’ Atto di Indirizzo — Linee Guida e Schemi per la redazione dei bilanci di esercizio
degli Enti non profit approvato in data {1/2/09 dall’Agenzia per il Terzo Settore (gia Agenzia per le
Organizzazioni Non Lucrartive di Utilitd Sociale).
Gli importi indicati nello Stato Patrimoniale e nel Rendiconto delle Gestione sono espressi in unita di
euro ossia senza decimali. Anche la presente nota integrativa & stata redatta in unita di euro.
Ai sensi di quanto riportato nel paragrafo 2.5 “Nota Imtegrativa” del predetto Atto di Indirizzo, la nota
integrativa & stata redatta in forma semplificata in considerazione dell’ammontare dei ricavi e degli altri
proventi conseguili dall’ente pell’esercizio chiuso al 31/12/21.
Nei paragrafi che seguono si riportano tutte le informazioni ed i dettagli inerenti le poste iscritte nello
Stato Patrimoniale e nef Rendiconto defla Gestione.
IN ENERA ?
Preliminarmente si riporta che I’Haligus - Organizzazione di Cooperazione Internazionale per la Pesca,
I’ Acquacultura, la Ricerca, lo Sviluppo e I’ Ambiente & stata costituita il 31/1/05 con atto a rogito notaio
Massimo Mascolo.
Lo statuto ¢ stato successivamente modificato dall’assemblea degli associati in data 18/4/19 ¢ depositato
presso il notaio Maria Raffaella D*Ettore in data 29/4/19.

L’Ente ba sede sociale ed operativa in Roma in via Guattani 9.



Per effetto di quanto previsto nell’oggetto sociale, i principali ambiti di attivita in cui Halizus opera sono
costituiti dalla Totta alla poverta, alla fame e alla malnutrizione, supporto all'utilizzo responsabile e
sostenibile delle risorse naturali, sostegno allo sviluppo dei gruppi svantaggiati o marginalizzati a livelio
economico, sociale o culturale e prorozione di forme imprenditoriali inclusive che garantiscano impatti
positivi sulle comuniti locali.

Per il raggiungimento delle predette finalita Hali¢us pud predisporre e realizzare progetti e programmi di
cooperazione internazionale allo sviluppo, trasferire e condividere il know-how tra imprese cooperative
italiane e comumita di paesi curopei ed exiracuropei, ed in particolare con i paesi in via di sviluppo,
collaborare all’ottimizzazione dei sistemi di formazione professionale principalmente rivolia ai giovani
ed alle donne per migliorarne 1'occupazione e la capacith di auto imprenditorialith e promuovere la
cultura della cooperazione allo sviluppo e dell’impresa cooperativa.

Sotto il profilo fiscale I'Hali¢us, svolgendo un’attivitA di natura non commerciale, & soggetta solo alla
tassazione ai fini Irap e non ai fini Ires. Al riguardo si riporta che I'Ente non & identificato ai fini Iva.

In ordine alla politica di raccolta fondi si evidenzia che I'Ente non ha esercitato alcuna attivita di tal
genere nell’esercizio e pertanto non ha sostenuto alcun costo al riguardo.
CRITERT DI VALUTAZIONE

La redazione del bilancio e la valutazione delle poste iscritie nello Stato Patrimoniale e nel Resdiconto
della Gestione & avvenuta tenendo conto dei postulati e dei criteri riportati nel Principio Contabile per gli
Enti non Profit n. | del maggio 2011 - “Quadro sistematico per la preparazione e la presentazione del
bilancio degli enti non profit” - elaborato dall’Agenzia per il Terzo Settore (gid Agenzia per le
Organizzazioni Non Lucrative di Utilita Sociale), dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e
degli Esperti Contabili ¢ dall'Organismo Italiano di Contabilita.

Tutd gli importi indicati corrispondono ai valori desunti dalla contabiliti e Ia loro esposizione segue gli
schemi riportati nell’Atto di Indirizzo in precedenza citato al quale si & ritenuto opportuno apportare

lievi modifiche al solo fine di migliorame la chiarezza espositiva.



Le immobilizzazioni immateriali sono state iscritte al costo di acquisto e gli ammortamenti sono stati

effettuati in conto per quote costanti in relazione alla loro residua possibilita di utilizzo.

Per quanto riguarda il loro periodo di ammortamento, si specifica che:

®  per i software, riclassificati tra i diritti di brevelto industriali e dicitti di utilizzazione delle opere
dell’ingegno, & stato fissato un periodo di ammortamento pari a 5 esercizi;

®  per i siti web, riclassificati tra le altre immobilizzazioni immateriali, & stato fissato un perdodo di
ammortamento pari a 5 esercizi;

s per la piattaforma web, riclassificata tra le altre immobilizzazioni immateriali, & stato Gssato un
periodo di ammortamento pari a 5 esercizi.

Tra le immobilizzazioni immateriali non figurano pitl gli acconti relativi alla costruzione di una

piattaforma web: quest'ultima, infatti, 2 stata ultimata ed 2 entrata in funzione nel corso del 2021.

Le immobilizzazioni materiali sono state iscritte al costo d'acquisto ¢ gli ammoriamenti sono stati

caleolati in ragione della durata del progetto per cui i cespiti sono utilizzati. Gli ammortamenti cosi

effettuati sono stati giudicati congrui dspetto all'intensith d'utilizzaziore dei beni ed alla vita utile degli

stessi. Al 31/12/21 il processo di ammortamento pianificato 2 stato ultimato, benché il relativo progetio a

cui i beni sono correlati ¢ ancora in corso per effetto dell allungamento intervenuto.

Tutti gli ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali e materiali sono stati diclassificati alla voce

1.3} del Rendiconto della Gestione.

La valutazione dei crediti & avvenuta tenendo conto del presumibile valore di realizzo.

La valutazione dei debiti & avvenuta al loro valore nominale modificato in occasione di resi o rettifiche

di fatturazicne.

I fondi per rischi ed oneri sono costituiti esclusivamente dal Fondo Rischi su Progetti, costitvito per

fronteggiare eventuali riduzioni di contributi che afcuni enti potrebbero effetmare in refazione alle

convenzioni in essere, sia per effetto dell’incertezza politica dei paesi in cui Halitus sta operando anche

per effetto dell’emergenza Covid-19. L'accantonamento effettuato nel 2021 & pari al 20% dei proventi



maturati nell’esercizio per convenzioni su progetti.

[} fondo TFR rappresenta il debito deli’ente al 31/12/21 nei confronti del personale dipendente per
trattamento di fine rapporte. Esso & alimentato della quota di quiescenza maturata nell esercizio in base
al disposto dell’art. 2120 C.C. e del contratto collettivo nazionale di lavoro vigente.

I ratei ed i risconti sono stati calcolati ed iscritti nel rispetio del criterio della competenza economica.

In ordine alla valutazione economica dei progetti in corse al 31/12/21 si precisa che questa & avvenuta
considerando il contributo maturato sui costi di competenza al 31/12/21 con riferimento at progetti

soggetti a rendicontazione.

Y ZIONI IN

AL PRECEDENTE ESERCIZIO

La tabella che segue illustra la dinamica dei valori rilevati nell'esercizio concementi le immobilizzazioni

immateriali.

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI € 32.305,00

° Diritti di brevetto ind. e diritti di utiliz. delle opere dell’ingegno € 403,00
meno: quota ammortamentc 2021 € (135,00
Totale dir. di brevetto ind. e dir. utiliz. delle opere dell'ingegno € 268,00

Tale voce dello stato patrimoniale & composta csclusivamente da software. Essa & decrementata

per € 135,00 pari alla quota d’ammortamento deil’anno.

. Altre immobilizzazioni immateriali € 3.221,00
piit: incrementi 2021 € 37.027,00
meno: quota ammortamento 2021 € - (8.211,00)
Totale altre immobilizzazioni inunateriali € . 32.037,00

In tale voce dello stato patrimoniale sono riclassificati i costi sostenuti per la costruzione di un

sito web e di una piattaforrna web. La posta si & incrementata per € 37.027,00 a seguito



delf'ultimazione dei lavori di costruzione e dell’entrata in funzione della piattaforma web e si &

decrementata per € 8.211,00 pari alle quote di ammortamento dell'esercizio.

@ {mmobilizzazioni in corso ed acconti € 15.860,00
meno: riclassifica a conclusione lavori € {15.860,00)
Totale Immobilizzazioni in corso ed acconti € ==

Tale voce si & azzerata a segpito dell’ultimazione dei lavori di costmzione e dell’entrata in

funzione della piattaforma web.

IMMOBILIZZA ZIONI MATERIALI € ==

° Altri beni € 1.997,00
meno: fondo ammortamento € - (1.997,00)
Totale altri beni € ==

Tale voce & unicamente composta dalle macchine elettroniche d'ufficio e si & decrementala per € 666,00
pari alla quota amynortamento dell"esercizio.

CREDITI € 52.137,00
I crediti ammontano complessivamente ad € 52.137,00 € sono costititt da crediti tributari per €
1.392,00 e da altri crediti per € 50.745,00. I crediti sono decrementati per € 1.201,.00 rispetto
all’esercizio precedente.

DISPONIBILITA® LIQUIDE €  284.027,00
Le disponibilitd liquide ammontano ad € 284.027,00 e sono decrementate per € 8.460,00 rispetto al
precedente esercizio. Esse sono costituite da depositi bancari e postali per € 284.003.00 e da denaro ¢
valori in cassa per € 24,00.

RATEI E RISCONTI ATTIVI € 250300
I risconti attivi ammoatano ad € 2.503,00 ¢ sono incrementati per € 2.275,00 rispetto al precedente
esercizio. Essi sono costituiti da oneri per utilitd sociale lavoratori dipendenti per € 168,00, da spese per

assistenza software per € 1.444,00, da spese per abbonamenti e licenze per € 848,00 e da canoni dominio



sito web per € 43,00.

PATRIMONIO NETTO € 149.105,00
Tl fondo di dotazione dell’ente ammonta ad € 6.300.00 e non ha subito variazioni rispetto al precedente
esercizio,

Il risultato gestionale dell’esercizio ammonta ad € 18.315.00 e si propone di destinarlo interamente a
nuovo.

T risulrani gestionali degli esercizi precedenti ammontano ad € 124.041.00 e sono incrementati rispetto al
precedente esercizio per € 44.711,00, pari al risultato gestionale conseguito nel 2020, nonché ridotti per
€ 1,00 per arrotondamento.

I contributi in conto capitale liberamente utilizzabili ammontanc ad € 450,00 e non hanno subito
variazioni rispetto al precedente esercizio. Essi sono costituiti interamente da apporti dei soci eseguiti in
passato.

Con riferimento all’origine, alla possibilita di utilizzaztone nonché all’avvenuto utilizzo delle voci di

patrimonio pette, tali informazioni sono evidenziate nella tabella sotto riportata,

Natura/Descrizione Valore Importo Utilizzazioni nei 3
al 31/12/21 | utilizzabile per | precedenti esercizi
copertura
perdite

Fondo di dotazione 6.300,00 6.300,00 B
Risuitato gestionale da esercizi precedenti 124.041,00 124.041,00 -
Contributi in conto capimle liberamente 450,00 450,00 -
utilizzabili
Totali 130.791,00 130.791,00
FONDO PER RISCHI E ONERI € 78.206,00

I fondi per rischi ed oneri ammontano ad € 78.206,00 e sano interamente costituiti dal fondo per



accantonamenta rischi su progetti.

Tale voce si & incrementata per € 20.797,00 pari alla quota accantonata nell esercizio.
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAV. SUBORD. € 5.948,00
Il fondo per trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato ammonta ad € 5.948,00 ed & stato
incrementato per € 2.677,00 per accantonamento dell'esercizio e decrementato per € 24,00 per I'imposta
sostiltiva sulla rivalutazione del T.F.R.

DEBITI € 101.588,00

I debiti complessivamente ammontano ad € 101.588,00 e le variazioni intervenute nelf'esercizio sono

evidenziate nella tabella sotto riportata.

Specie Valore Valore Incrementi Decrementi
al 31/12/20 al 3171221

Acconti 104.007.00 79.523,00 - 24.434,00
Debiti verso fornitori 14.937,00 12.639,00 - 2.298,00
Debiti tributari 3.262,00 2.006,00 - 1.256,00
Debiti v/istituti di prev. e

stcurezza sociale 3.005.00 2.675.00 - 330,00
Alltri debiti 4.867,00 4.745,00 - 122,00
Totali 130.078,00 101.588,00 - 28.490,60

Complessivamente i debili sono decrementati per € 28.450,00.

Gli acconti sono stati ricevuti da tre soggetti esteri e pi in particolare quanto ad € 8.946,00 da tre enti

aventt sede in Turchia per € 47.246,00 e quanto ad € 32.277,00 da due enti aventi sede in Francia.

Thtti i debiti verso i soggetti esteri sono in valuta euro.

RATEI E RISCONTT PASSIVI

€ 36.12500

I ratei passivi armmontano ad € 4.088,00 e sono costituiti dai costi relativi alla 14* mensilita dei

lavoratori dipendenti per € 3.230,00 e da contributi previdenziali lavoraiori autonomi per € 858,00,




L ratei passivi sono incrementati per € 348,00 rispetto all’esercizio precedente.

I risconti passivi ammontano ad € 32.037,00 e sono interamente costituiti da contributi in c/impianti.
Tale voce & decrementata per € 8.852,00 rispetto all’esercizio precedente.

RENDICO DELLA GESTION

Gli oneri da attivit) tipiche ammontano ad € 162.325,00 e sono costituiti da oneri per acquisti per €
91,00, da oneri per servizi per € 82.559,00, d« oneri per il personale per € 49.359,00. da quote
ammortamento per € 9.010,00 e da oneri diversi di gestione per € 21.306.00.

Le voci pib rilevanti riclassificate tra gli oneri per servizi sono costituite dalle collaborazioni a progetto
per € 36.073,00 e dai relativi contributi previdenziali ed assistenziali per € 8.018,00.

I componenti del Consiglio Direttivo non hanno pereepito alcun compenso nel 2021 a remunerazione
della carica ricoperta.

It compenso di competenza del’organo di controllo ammonta ad € 4.160,00.

Le imposte dell'esercizio ammontanc ad € 3.352,00 e sono costituite esclusivamente dall’Irap.

I proventi da antivith tipiche ammontano 2d € 173.208,00 e sono costititi da conmibuti su progetti per €
103.983,00, da proventi da soci ed associati per € 58.365,00 e da aliri proventi per € 10.860.00.
Quest’ultima voce, in particolare, & composta da contributi in c/impianti per € 8.851,00, da ricavi per
prestazioni di servizi per € 2.000,00 e da abbuoni attivi per € 9,00.

I proventi finanziari e patrimoniali ammontano ad € 10.784,00 e sono costititi quanto ad € 1,00 da

interessi attivi buncari e quanto ad € 10.783,00 da sopravvenienze attive, riclassificatc come proventi

straordinari.
Roma, 4 luglio 2022
L Q : ,.‘\ e
1l Consiglio Direttive | O L %> .0 g%_
(dott ssa Francesca Ottolenghi) Y, 7
(dott. Diego Dutto) 4R
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In copertina: eventi progettuali in Iran (SPRING), Turchia (ToBeCoap), e Tunisia (FISHMEDNET
Joto@ATDePA, e INDIMEJ),

Associazione Haliéus - Orgunizzazione di cooperazione Internazionale per lo sviluppo
- con sede in Roma. in via G.A. Guattani 9. -
Codice Fiscale 97368860587.
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Signori Soci,

il presente documento accompagna il bilancio ai sensi di quanto riportato nel paragrafo 1.3 dell’Atto di
Indirizzo — Linee Guida e Schemi per la redazione dei bilanci di esercizio degli Enti non profit approvato
in data 11/2/09 dall’ Agenzia per il Terzo Settore (gid Agenzia per le Organizzazioni Non Lucrative di
Utilita Sociale) ed ¢ redatto in conformita alle disposizioni contenute nel paragrafo 2.6 del citato Atto di
Indirizzo. 11 documento rappresenta e valuta le attivita svolte nel corso dell’esercizio 2021

dall’ Associazione, rispetto alla propria missione e alle risorse impiegate.
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L4 NOSTRA IDENTITA, LA NOSTRA MISSIONE, I NOSTRI VALORI

L’Associazione Haliéus — Organizzazione di Cooperazione Internazionale per lo sviluppo - persegue la
Mission di contribuire allo sviluppo sostenibile internazionale, in particolare attraverso la promozione
della forma di impresa cooperativa come strumento a disposizione degli individui e delle comunita per

innescare i processi di sviluppo economico e sociale (art 3 dello statuto).

A tal fine, 1’Associazione valorizza le migliori esperienze ed expertise del movimento cooperativo

italiano a beneficio delle comunita dei paesi in via di sviluppo.

L’Associazione Haliéus si riconosce nei principi generali e nelle regole fondamentali di comportamento
e di relazione contenuti nella Carta dei Valori e nel Codice Etico della Legacoop, Lega Nazionale delle
Cooperative € Mutue, con particolare riferimento agli elementi della “Solidarietd”, “Democraticita”,
“Onesta”, “Equitd”, “Rispetto dell’ambiente e della comuniti”, “Correttezza e Trasparenza”,

“Responsabilita” e “Indipendenza”.
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Al 31 dicembre 2021, la compagine sociale dell’Associazione Haliéus risulta formata da 7 Associati

persone giuridiche: Legacoop Nazionale, ANCC COOP, Legacoop Agroalimentare, Legacoopsociali,

Legacoop Emilia Romagna, Legacoop Puglia, Legacoop Veneto. E stata poi deliberata I’adesione dal 1°

gennaio 2022 della Legacoop Liguria. Aderiscono inoltre ad Haliéus come sostenitori 3 organizzazioni:

4Form, Associazione Italiana Turismo Responsabile e Fairtrade Italia.
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Nel corso del 2021 la compagine sociale di Haliéus ha cooperato nel perseguimento della missione di
Haliéus attraverso I’organizzazione di Team di lavoro costituiti sui 3 assi della Strategia (Progettazione,
Advocacy ¢ Comunicazione). I3 Team di lavoro, lavorando in linea con la Strategia ed il Piano di
lavoro triennale concordato, hanno raggiunto interessanti risultati, che han portato ad inserire la tematica
della cooperazione internazionale nel lavoro dei territori € dei settori delle organizzazioni associate. In

particolare si segnalano i seguenti risultati:

Comunicazione
Il processo di rilancio di restyling della Visual Identity
(4
dell’ Associazione si & concluso nel 2021 con il lancio @ H a I I eu s
ufficiale del nuovo logo e della nuova linea grafica X COOPERATIVES FOR DEVELOPMENT

sviluppata da PazLab, cosi come approvati dal primo Consiglio Direttivo del 2021.

Dopo aver completato nelle annualita precedenti il lancio del nuovo sito web (disegnato in modo da
valorizzare non solo Haliéus ma 1’ecosistema cooperativo di Legacoop), nella-terza annualita I’attivita
di Haliéus ha realizzato contenuti che hanno trasmesso il valore del lavoro svolto da Haliéus e dai suoi
Associati e Sostenitori. In particolare il sito web e i profili dei social media di Haliéus sono stati
disegnati per non rappresentare solo una vetrina dell’Associazione ma soprattutto un canale per
trasmettere la conoscenza dei valori cooperativi € della ricchezza del movimento cooperativo di
Legacoop sia in Italia che all’estero (le visite al sito di Haliéus arrivano da ben 84 paesi diversi — al netto

delle sessioni “bounce”).

Advocacy

Relativamente al lavoro del Team di Advocacy, si segnala il consolidamento della Piattaforma dedicata
alla cooperazione allo sviluppo “Development Data Platform” (https://ddp.halieus.it) sviluppata da
Gnucoop, con lo scopo di dare visibilita alle attivita di cooperazione allo sviluppo del movimento
cooperativo. La piattaforma consente oggi di disporre di uno strumento efficace che ¢é stato presentato
sia internamente che verso i principali stakeholders della cooperazione. La piattaforma, strutturata in 3
Pilastri principali (Area inserimento dati, Dashboard di visualizzazione e area servizi ora dedicata solo
a pre-screening di proposte progettuali) conta oggi 239 progetti caricati principalmente dalle 27

organizzazioni che hanno aderito ufficialmente (cooperative, associazioni settoriali o regionali, ¢ ong
6
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aderenti). Per facilitare ¢ promuovere Iutilizzo della @ oo o v -

piattaforma sono stati organizzati dei webinar di

FROIEGIS BAPLEUENTTD DELT BENFRGIAR S

informazione-formazione e dei tutorial 2 1063165
sull’inserimento dati. Tm_ B T '

o Te
La base di dati della piattaforma & stata oggetto del ’ i

Factsheet prodotto in occasione della giomata internazionale delle cooperative (3 luglio 2021). 1l
Factsheet ¢ stato strutturato in linea con il tema della giornata 2021, ovvero #Rebuildbettertogether, in
risposta alla crisi di Covid-19, e pertanto ha offerto un focus sui progetti in Piattaforma dedicati all’SDG

3 Good health & Well Being.

Sono poi stati realizzati 2 incontri regionali (organizzati rispettivamente con Legacoop Puglia e
Legacoop Emilia-Romagna insieme ad AITR) in cui sono state invitate le imprese cooperative
interessate al settore della cooperazione allo sviluppo insieme a partner istituzionali, presentando la
Development Data Platform come occasione per dibattere azioni di sistema del movimento cooperativo
relative alla cooperazione internazionale allo sviluppo. A tali incontri, si sono affiancati gli incontri
territoriali degli Stati Generali della Cooperazione allo sviluppo, in cui sono stati coinvolti i soci di
Haliéus (rispettivamente la Puglia per I’incontro dedicato al sud Italia, e I’Emilia-Romagna per
I'incontro dedicato al centro-nord). Inoltre Haliéus ha partecipato ai lavori dei Cooperation Lab
organizzati dall’ Agenzia Italiana della Cooperazione allo Sviluppo al fine di sviluppare nuove modalita

di co-progettazione tra pubblico e privato nell’ambito della cooperazione allo sviluppo.

In termini di partnership strategiche per I"attivita di Advocacy, & invece da segnalare 1’avvenuta stipula
di un Memorandum di Intesa con I’Universita La Sapienza (Dipartimento Comunicazione e Ricerca
Sociale CORIS) dedicata allo sviluppo di sinergie nel campo della ricerca, della formazione universitaria

e dello sviluppo di progettualita congiunta nell’ambito della cooperazione internazionale allo sviluppo.

Progettazione

Rispetto alle attivita di progettazione, nel corso del 2021 Haliéus ha da una parte portato avanti la
realizzazione di una serie di progetti in corso aumentando il livello di coinvolgimento dei singoli soci
nel contribuire con expertise ¢ testimonianze, e dall’altro ha sviluppato nuove progettualita in linea con

4
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le priorita tematiche ¢ geografiche definite con i soci attraverso la Matrice delle priorita sviluppata
nell’ambito del Team Progettazione.

Un quadro di dettaglio delle attivita progettuali realizzate viene riportato in un seguente capitolo.

I PARTNER E GLI ENTI FINANZIATORI DEI PROGETTI
Le iniziative di Haliéus vengono realizzate sulla base di solide partnership a livello sia locale che

internazionale al fine di garantire la piena ownership delle comunita locali sulle attivita intraprese. Per i
progetti realizzati nel corso del 2021 Haliéus ha operato in partnership con numerosi enti, tra gli altri:
Partner Italiani

Associati ¢ Sostenitori di Haliéus

Altre strutture regionali e settoriali di Legacoop

M.A R.E. Soc Cooperativa
ARCS Culture Solidali

Partner Esteri

Cooperativa Petra Patrimonia (Francia),

Comunita dei comuni Corsica Sud (Francia),

Idec Consulting (Grecia),

Fundamar (Spagna),

SGS (Spagna),

KABITEK - Association for Science and culture in the black Sea (Turchia)
Genc Ici Kooperatifi (Turchia)

Economic and Social Development Center — ESDC (Palestine)
Association Tunisienne pour le Developpement de la Péche Artisanale (ATDePA)
Ministero dell’ Agricoltura (Libano)

SPASDI - Society for the Protection of Disadvantaged Individuals (Iran)
CORC - Central Organization for Rural Cooperatives (Iran)

CURACI - Central Union for Rural and Agricultural Cooperatives (Iran)
Iran Chamber of Cooperatives (Iran)

CARE International (branch Francia e Laos)

Organizzazioni Internazionali
e CIHEAM IAM-b

Inoltre, nel periodo in oggetto Haliéus ha collaborato con numerose altre OSC Italiane ed estere, ed
Organizzazioni Intemazionali, nello sviluppo di nuove proposte progettuali, alcune delle quali sono state

approvate e sono iniziate nel corso del 2022,
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I progetti implementati dall’ Associazione sono stati finanziati principalmente dai Fondi dedicati alla

cooperazione allo sviluppo dell’Unione Europea attraverso la partecipazione a bandi finanziati da

Programmi quali:

e Programma CSO-LA dell’Unione Europea

® Programma CSD EU-Turkey dell’Unione Europea

e Programma CSSP EU-Turkey dell’Unione Europea

® Programma Eni cbc Med dell’Unione Europea

e Programma Erasmus+ KA2 dell’Unione Europea

e Fondo FAMI (bando RELINT 2019 del Ministero dell’Interno)
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PROGETTI REALIZZATI NEL 2021
Nel periodo di riferimento della presente relazione (gennaio - dicembre 2021) Haliéus ha
lavorato all'implementazione dei seguenti progetti di cooperazione allo sviluppo:

1) SPRING - STRENGTHENING CSO’S PARTICIPATION FOR A

RESPONSIBLE AND INCLUSIVE AGRICULTURE GROWTH THROUGH
DEVELOPMENT OF RURAL COOPERATIVES

Paese: IRAN

Periodo d’attuazione del progetto:
Agosto 2017 - Gennaio 2021

Ente finanziatore:

Commissione Europea (Programma CSO)

Partnership:

SPASDI - Society for the Protection and Assistance of
Socially Disadvantaged Individuals (Leader Applicant)
CORC, CURACI e Legacoop (Associati).

Breve descrizione:
1l progetto, che mira al rafforzamento delle cooperative agricole della provincia di Bam attraverso la

promozione di processi inclusivi di sviluppo sostenibile, si ¢ concluso con successo a gennaio 2021
(grazie all’estensione di 6 mesi accordata dalla Commissione Europea). 11 progetto & riuscito a
raggiungere i risultati previsti nonostante le difficolta legate alle sanzioni internazionali verso il paese
che hanno ostacolato le transazioni finanziarie, e nonostante 1’impossibilita di quasi tutte le attivita in
presenza a causa del Covid-19. Alcune attivita previste in presenza, come lo Study tour in Italia delle
cooperative di Bam e la Final Capitalization conference si sono dovute tenere in modalita virtuale a
causa della pandemia, concludendosi a gennaio 2021. Nonostante cid, il progetto ha riscosso molto
apprezzamento sia da parte dei beneficiari finali (3 cooperative agricole, 2 gruppi di produttori, 1 neo-
costituita cooperative di donne attive nella trasformazione del prodotto) sia dai principali stakeholder
nel paese, tra cui I’Ambasciata Italiana a Teheran che ha convintamente supportato il progetto. In
particolare si sono rafforzati i rapporti di collaborazione con la Chamber of Cooperatives dell’Iran

con cui si € definito un Memorandum of Understanding per proseguire la collaborazione.
10
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2) FIT 4 BLUE
Fishing-Tourism for Blue-Economy
Paesi: Italia, Spagna, Francia, Grecia
Periodo d’attuazione del progetto:
Settembre 2019 - Giugno 2022
Ente finanziatore:

Unione Europea - Programma Erasmus + (KA2 Strategic Partnership for Adult

Education)
Partnership:
v Petra Patrimonia Corsica (FR)
v SGS (SP)
v FUNDAMAR (SP)
v Cooperativa M.A.R.E. (IT)
v IDEC Consulting (GR)

Breve descrizione:
il progetto “FIT4BLUE — Pescaturismo per la Blue Economy” (http://www.fit4blue.org) ha I’obiettivo

di supportare le capacita imprenditoriali degli operatori del settore della pesca e dell’acquacoltura in
vista di una loro maggiore partecipazione al processo di diversificazione verso la Blue economy, ed in
particolare verso le opportunita offerte dal turismo costiero. Il progetto ha sviluppato dei moduli di
formazione dedicati agli operatori del settore interessati all’avvio di attivita di pescaturismo.
I principali Output di progetto sono:

® Uno studio comparativo sulla diversificazione delle attivita quali pescaturismo e acquacoltura

nei Paesi Partner

o Un programma formativo per i pescatori impegnati nel processo di diversificazione;

® Un programma formativo per i mentori incaricati di fornire assistenza ai pescatori;
I materiali di formazione prodotti ¢ testati sono ora disponibili a tutti coloro interessati sulla piattaforma:

https:/fitdblue org/training-program/. 1l progetto ha ottenuto una estensione fino a giugno 2022.

11
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3) FISH MED NET
Fishery Mediterranean Network
Paesi:
ITALIA, FRANCIA, TUNISIA, PALESTINA E LIBANO
Periodo d’attuazione del progetto:
W
Settembre 2019 — Agosto 2022 o BN -
_— oo E30rEAR UmoN
Ente finanziatore: e
Unione Europea - Programma ENI CBC
MED
Partnership:

v Comunita di Comuni della Corsica del Sud (Fr)

v Legacoop Agroalimentare (It)

v Economic and Social Development Center - ESDC (Palestine)

v Association Tunisienne pour le Developpement de la Péche
Artisanale (ATDePA)

Ministero dell’Agricoltura (Libano)

CIHEAM IAM-B (0.1.)

AN

Breve descrizione:
Il Progetto FISH MED NET mira a sviluppare delle Alleanze Mediterranee tra le imprese attive nelle

attivita di Blue economy nate dalla diversificazione della pesca artigianale. Il Progetto nasce dalla
precedente esperienza del progetto READY MED FISH realizzato tra il 2013 ed il 2015 con la Lega
Pesca come capofila, supportata da Haliéus.

FISHMEDNET si concentra su 4 categorie di attivita della Blue Economy che spaziano dal Turismo
(pescaturismo, ittiturismo, etc) ai servizi ambientali (campionamento acque, etc), dalla cultura (tour
scolastici) all’innovazione nei processi di commercializzazione del prodotto ittico. In Italia il progetto
opera principalmente nelle Regioni Puglia, Liguria e Sardegna.

Nel corso del 2021 il progetto ha completato la profilazione di 4 business model di diversificazione

nell’ambito della blue economy sulla base delle esperienze gia operative sul mercato, e ha tracciato i

12
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potenziali business agreement che saranno negoziati tra le imprese. Inoltre & stato avviato lo sviluppo
della piattaforma di visibilita e marketing offerta alle imprese mediterranee che aderiranno

all’ Alleanza mediterranea. Una extension di 12/16 mesi ¢ stata richiesta all’autorita di gestione.

13
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4) To BE Coor
Territorial Organizations Boosting Eu-Turkish COOPeratives

Paese: TURCHIA /R
\ -

)
&

Periodo d’attuazione del progetto:
Aprile 2021 - giugno 2022

Ente finanziatore:
www.tobecoop.org

Unione Europea - Programma CSD VI Turkey

Partnership:
v Association for Science Technology and Culture in the Black Sea (TR)
Associates: Union of Credit Cooperatives of Rize & Union of fishery cooperatives

of Rize and Artvin

Breve descrizione:

Il progetto mira a supportare la creazione di un network regionale intersettoriale di cooperative nella
regione di Rize, valorizzando I’esperienza delle organizzazioni regionali della Legacoop. Cié in
quanto ad oggi le imprese cooperative in Turchia dialogano tra i diversi settori solo a livello nazionale
mentre le Unioni settoriali risultano non connesse tra loro a livello regionale.

Il progetto ¢ iniziato ad aprile 2021. Nel corso dell’anno il progetto si ¢ concentrato sul censimento
delle cooperative attualmente esistenti a Rize, sulla valutazione di quali risultassero effettivamente
attive e sulla realizzazione di un Assesment Study sull’operativita e sulle debolezze delle cooperative
esistenti, al fine di identificare le tematiche su cui sviluppare 10 Workshop di formazione dedicati
alle cooperative stesse. Nell’organizzazione dei Workshop (poi realizzati ad inizio 2022) sono stati
coinvolti diversi uffici di Legacoop Nazionale, Legacoop Puglia ed alcune cooperative pugliesi
(Articolo 12 ¢ Brainpul) nelle attivitd di capacity building. Altre cooperative pugliesi (Thalassia,
CAPS, Experience, Homa, etc) ¢ 1a Legacoop Lazio sono state invece coinvolte nello study tour

tenutosi a inizio 2022.
14
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Il network & previsto essere operativo nel corso del 2022 definendo un proprio Piano di Azione
Strategico su come cooperare nell’advocacy a livello provinciale, come promuovere il

cooperativismo e come promuovere la cooperazione tra cooperative anche a livello commerciale.

15
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5) NEw GEN Coop
New Generation Cooperatives Soclety -

“NewGengoop”

Passe: TuncHia g en (.’
Periodo d'attuazione del progetto: c o op

Aprile 2021 - giugno 2022

Ente finanziatore: WWW.Newgencoop.org

Unione Europea - Programma CSSP III Turkey

Partnership:
v Genc Ici Cooperative
v National Cooperative Union of Turkey

Breve descrizione:
Il progetto mira a creare una rete di rappresentanza nazionale delle cosiddette “New Generation

Cooperatives” Turche (“NGC” cooperative nate dopo il 2012 in settori innovativi, soprattutto sociali e
di lavoro), rafforzandole e superando alcuni limiti normativi che ne prevengono attualmente la

rappresentanza. Il progetto ¢ realizzato in partnership con la cooperativa “Geng I¢i” di Izmir e la National

Cooperative Union of Turkey (NCUT). Il progetto & iniziato il 1° aprile 2021 e nel corso dell’anno si &

concentrato sul censo delle attuali NGC esistenti, su una consultazione dei loro bisogni, sulla
predisposizione di una piattaforma per il dialogo permanente tra le NGC, e infine sull’organizzazione di
un Workshop di capacity building del network, per il quale & stata coinvolta Legacoop Generazioni.

Nel condividere le esperienze in termini di Piattaforme di servizi alle cooperative ¢ stato coinvolto anche

il referente della piattaforma Legacoop CAPACE.
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6) INDIMEJI - AZIONE PER L’INCLUSIONE ECONOMICA E SOCIALE DI GIOVANI E DONNE IN

TUNISIA

Paese: TUNISIA

Periodo d’attuazione del progetto: 0 ﬂ@ﬁﬁ

1 Novembre 2020 - 31 ottobre 2022

Ente finanziatore:
Ministero dell’interno_ Fondi Asilo e Migrazioni (Bando MININT_RELINT 2019)

Partnership:

v ARCS culture solidali (Leader Applicant)

v Haliéus, CIES Onlus, ASSOCIATION ILEF, AIFO, Associazione Pontes,
Institut des Régions Arides (IRA), Union Tunisienne de Solidarité Social UTSS

Breve descrizione:

Il Progetto INDIMEJ mira a supportare lo sviluppo di attivita economiche per l'inclusione socio-
economica di giovani e donne di alcune aree rurali della Tunisia. L’intervento di Haliéus si concentra
nel governatorato di Tataouine, dove sono iniziati a fine 2021 dei percorsi di formazione, tutoring e
mentoring per un gruppo di giovani interessati allo sviluppo di nuove idee imprenditoriali, al fine di
accompagnarli nel processo di avvio d’impresa e stimolarli alla conoscenza del modello cooperativo.
Il perdurare del rischio Covid-19 nel 2021 ha portato a dover realizzare tutte le attivitad da remoto,
oltre ad alcuni rallentamenti nell’implementazione.

Nel corso del 2021 si ¢ comunque conclusa la prima fase di formazione che ha coinvolto circa 50
giovani. Tale formazione di primo livello prosegue nel 2022 con una fase di tutoring nello sviluppo
dell’idea imprenditoriale portando alla selezione delle proposte imprenditoriali da finanziare. Per la
terza fase di mentoring si valorizzera la precedente esperienza del socio Legacoop Emilia-Romagna

nel Paese.
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& ALTRI INTERVENTI REALIZZATI

Si segnala che nel corso del 2021 ¢ stato perfezionato il processo di iscrizione di Haliéus all’Elenco
delle Organizzazioni della Societd Civile (OSC) ammesse ai bandi AICS (art.26 1125/2014), con
I’approvazione ufficiale da parte dell’ AICS avvenuta in data 1° febbraio 2021.

Nell’ambito della collaborazione instaurata con 1’organismo cooperativo Economic and Social
Development Center (ESDC) della Palestina, membro dell’ International Cooperative Alliance e partner
del progetto FISHMEDNET, ¢ stato definito un Memorandum of Understanding che definisce le linee
per il supporto alla cooperazione tra cooperative italiane ¢ palestinesi e le modalitd operative di
collaborazione che consentano di implementare interventi nel paese. La firma dell’accordo ¢ stata
celebrata attraverso un Webinar “Boosting cooperation between Italiana and palestinian cooperatives”
realizzato il 18 novembre 2021 con la partecipazione dei principali attori interessati, tra cui I'TLO, I’'ICA
AP e 1l direttore della sede AICS in Palestina.

<

¢ PROGETTI IN CANTIERE
Nel corso del 2021 sono state presentate le seguenti proposte progettuali:

< Bando AICS _ Educazione alla Cittadinanza Globale (ECG). Il bando consente attivitd di
sensibilizzazione alla sostenibilita sul territorio Italiano, ed & stata sviluppata una proposta
interamente cooperativa dedicata a sensibilizzare e accompagnare le imprese cooperative di
Emilia-Romagna, Liguria, Lazio e Puglia in percorsi dedicati alla sostenibilita e alla solidarieta
internazionale. Tale proposta si integra quindi con le attivitd di Advocacy previste da Haliéus.
La proposta coinvolge nella partnership Legacoop Emilia-Romagna, Legacoop Puglia,
Legacoop Agroalimentare, AITR, Fairtrade Italia, 4Form (oltre a Legacoop Liguria anche
se non formalmente come associata), & stata inviata a inizio 2022 ¢ ora in fase di valutazione.

¢ Bando Affidato AICS per il rilancio del settore del caffé in Kenya, valorizzando il modello
cooperativo e le certificazioni di filiera. Proposta elaborata insieme a Fairtrade Italia_e I’ong
CISP. La proposta si ¢ posizionata solo al secondo posto nel processo di valutazione e non &
quindi stata selezionata al finanziamento.
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% ALTRE ATTIVITA E PARTECIPAZIONE A TAVOLI DI LAVORO, RETI DI COORDINAMENTO,
SVILUPPO DI NUOVE PARTNERSHIP

Haliéus prosegue la sua collaborazione anche con 1’Universiti La Sapienza, nell’ambito dell’Accordo
tra I'Universita e la Legacoop. Haliéus ha contribuito anche nel 2021 alla realizzazione del corso
“Impresa cooperativa nella progettazione europea per lo sviluppo” nell’ambito del corso di laurea
magistrale in Scienze dello sviluppo e della cooperazione internazionale. In tal modo Haliéus
contribuisce a promuovere la conoscenza dell’impresa cooperativa come strumento di cooperazione

internazionale allo sviluppo per i futuri operatori del settore.

Durante il periodo di riferimento Haliéus ¢ stata attiva all’interno delle reti ¢ tavoli a cui partecipa. In
particolare, come negli scorsi anni, Haliéus ha partecipato alla Piattaforma delle Ong Italiane che
operano in Medio Oriente (nell’ambito dell’AOI), alla Piattaforma CONCORD Rtalia, in seno a
CONCORD Europe. Haliéus continua inoltre ad operare in stretta sinergia con 1’Ufficio Relazioni
Internazionali e Politiche Europee della Legacoop. In questo contesto, Haliéus ha supportato la
Legacoop soprattutto nella partecipazione alla Piattaforma delle Organizzazioni di Cooperatives Europe

attive nella cooperazione internazionale allo sviluppo (CEDP).
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RISULTATO DELLA GESTIONE
Riportiamo di seguito gli elementi essenziali del Bilancio 2021 dell’ Associazione Haliéus.

HALIEUS
STATO PATRIMONIALE CONTO ECONOMICO
Attivo
Immobilizzazioni 32.305,00 Omeri da attivita tipiche
Attivo circolante 336.164,00 Oneri promozionali e di raccolta
fondi
Ratei e risconti attivi 2.503,00 Oneri da attivita accessorie

Tot Attive  370.972,00 Oneri finanziari e patrimoniali
Oneri di supporto generale
Imposte dell'esercizio

Totale Oneri
Risultato gestionale positivo
Totale
Passivo
Patrimonio netto 149.105,00 Proventi e ricavi da attivita tipiche
Fondi per rischi ed oneri 78.206,00 Proventi da raccolta fondi
TFR 5.948,00 Proventi da attivita accessorie
Debiti 101.588,00 Proventi finanziari e patrimoniali
Ratei e Risconti 36.125,00
Tot Passivo  370.972,00 Totale proventi

Organization
for international
development
cooperation

162.325,00
0,00

0,00

0,00

0,0
3.352,00
165.677,00
18.315,00
183.992,00

173.208,00
0,00

0,00
10.784,00

183.992,00

Le disponibilita liquide al 31/12/2021 derivano dall’incasso dei pre-finanziamenti sui progetti, che sono

contabilizzati in contropartita nei debiti fino all’effettivo sostenimento dei relativi costi.

In virtd del rischio geopolitico dei paesi in cui si opera e dei potenziali effetti dell'emergenza sanitaria

(Covid-19) sui progetti e sull’operativita dell’Associazione (rischi che possono verificarsi anche dopo

alcuni anni, al momento della rendicontazione dei progetti realizzati), si é incrementato il Fondo Rischi

per un ammontare pari al 20% del valore dei contributi maturati sui progetti nel corso del 2021.

Come esposto nella nota integrativa si propone di destinare interamente a nuovo il risultato gestionale

dell’esercizio di € 18.315,00€. Maggiori dettagli sono riportati nel Bilancio e nella Nota integrativa.

I bilancio al 31/12/21 sara sottoposto all’approvazione dell’assemblea degli associati nel maggior

termine previsto dall’art. 106 del D.L. 17/3/20 n. 18, convertito dalla L. 24 aprile 2020 n. 27 e successive

modificazioni ed integrazioni.

Roma, 22/06/2022

i Haliéus
Francesca Ottolenghi Via G.A. Guattani 9
00161 Roma ltal

o ~\ - C.F 97368880537
Cod-ea (P>
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HALIEUS ~ ORGANIZZAZIONE DI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO -
CON SEDE IN ROMA IN VIA G. A. GUATTANI 9 — FONDO DI DOTAZIONE EURO 7.200,00
INTERAMENTE VERSATO - CODICE FISCALE 97368860587
RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO
AL BILANCIO AL 31/12/21

Agli Associati di Halieus — Organizzazione di cooperazione internazionale per lo sviluppo,

Premessa

L’Organo di Controllo, nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021, ha esercitato, ai sensi di quanto
previsto dall’art. [8 dello Statuto dell’Ente, le funzioni di vigilanza sull'osservanza della legge ¢ dello
Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

La presente relazione espone pertanto i risultati della predetta attivita, nonché quella di vigilanza svolta
sul bilancio di esercizio costituito dallo stato patrimoniale, dal rendiconto della gestione, dalla nota

integrativa e dalla relazione di missione.

Relazione sull’attivita di vigilanza sull'osservanza della legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi
di correfta amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021 ['attivitd di controllo & stata ispirata alle
disposizioni di legge ed alle Norme di comportamento del Cotlegio Sindacale emanate dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.

L*Organo di Controllo ha provveduto a vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto e sul rispetto

dei principi di corretta amministrazione.



L’Organo di controllo ha altresi partecipato alle assemblee degli associati ed alle riunioni del Consiglio

Direttivo in relazione alle quali non sono mai state rilevate violazioni della legge e dello Statuto, né

operazioni manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da

compromettere I*integrita del patrimonio dell’ente.

L'Organo di Controllo ha acquisito dal legale rappresentante ¢ dai componenti del Consiglio Direttivo,

informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle

operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dall’ente ed in base

alle informazioni acquisite non vi sono particolari osservazioni da formulare.

L’ente ha sempre rispettato i principi di corretta amministrazione. Al riguardo & stato verificato che le

scelte di gestione compiute dal Consiglio Direttivo sono sempre state conformi ai criteri generali di

razionalitd economica ed all’effettivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale, con particolare riguardo alla specifica attivita istituzionale esercitata dall’ente ed alla sua totale

assenza di scopo di lucro.

L*Organo di Controllo ha vigilato, per quanto di sua competenza;

— sull’adeguatezza del sistema di controllo interno, tenendo conto delle dimensioni e della
complessita dell"ente, ritenendolo adatto alle esigenze dell’ente;

~ sull’adeguatezza e sul funzionamento dell’assetto organizzativo defl’ente, anche tramite la raccolta
di informazioni dai responsabili delle funzioni ed a tale riguardo non vi sono osservazioni
particolari da riferire.

L’Organo di Controllo ha inoltre vigilato, per quanto di sua competenza, sull’adeguatezza e sul

funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest’uitimo a

rappresentarc correttamente i falti di gestione, mediante I"ottenimento di informazioni dai responsabili

delle funzioni e I’esame dei documenti dell’ente, ed a tale riguardo non vi sono osservazioni da riferire.

Nel corso dell"attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali da

richiederne la menzione nella presentc relazione.



Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

L’Organo di Controllo, nella sua attivita di vigilanza sul bilancio d’esercizio, ha verificato ed accertato

il rispetto da parte del Consiglio Direttivo delle disposizioni relative al procedimento di formazione del

bilancio di esercizio.

Inoltre ha verificato che il bilancio di esercizio & stato redatto in conformita:

alle disposizioni ed agli schemi contenuti nell’Atto di Indirizzo — Linee Guida e Schemi per la
redazione dei bilanci di esercizio degli Enti non profit approvato in data 11/2/09 dall'Agenzia per il
Terzo Settore (gia Agenzia per le Organizzazioni Non Lucrative di Utilita Sociale);

ai postulati ed ai criteri riportati nel Principio Contabile per gli Enti non Profit n. 1 del maggio 2011
- “Quadro sistematico per la preparazione e la presentazione del bilancio degli enti non profit” -
claborato dall’Agenzia per il Terzo Settore (gia Agenzia per le Organizzazioni Non Lucrative di
Utilita Sociale), dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili e

dall’Organismo Italiano di Contabilita.

Il Consiglio Direttivo ha redatto la Relazione di Missione prevista al paragrafo 2.6 dell’Atto di indirizzo

sopra menzionato, che appare coerente con il bilancio d"esercizio.

L’Organo di Controllo ha altresi verificato |’esistenza delle condizioni minime per poter escludere che il

bilancio non sia veritiero mediante:

[a verifica a campione della corrispondenza tra i valori della contabilita sociale ed i pertinenti valori
riportati in bilancio;

la corrispondenza tra il trattamento contabile adottato per la contabilizzazione dei fatti di
competenza dell’esercizio di cui si € a conoscenza ed i valori riportati in bilancio;

[esistenza dei valori numerari (disponibilita liquide equivalenti, crediti e debiti) riportati in

bilancio.



Osservazioni ¢ proposte in ordine alla approvazione del bilancio

L*Organo di Controllo, in considerazione delle risultanze dell’attivita svolta, propone all’assemblea
degli associati di approvare il bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021, cosi come redatto dal
Consiglio Direttivo.

L’Organo di Controllo inoltre concorda con la proposta di destinazione del risultato d’esercizio di €

18.314,57 espressa nella nota integrativa.

Bari, 4 luglio 2022

L’Organo di Controllo

[dutt,emW
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L’anno duemilaventidue, il giorno venti del mese di luglio alle ore 15:00, si & riwgita - =
-..____'_____,.,f
in seconda convocazione in video-conferenza, tramite la piattaforma Google Meet,
I’assemblea degli associati di HALIEUS - Organizzazione di cooperazione

internazionale per lo sviluppo, per discutere € deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1. Bilancio al 31.12.21 e relative deliberazioni;
Relazione dell’Organo di Controllo al bilancio al 31.12.21;

Relazione di Missione 2021;

AowoN

Determinazione dei criteri ¢ delle quote dei contributi associativi ordinari

annuali;

5. Approvazione delle linee di azione e determinazione dell’indirizzo generale
dell’Associazione;

6. Rinnovo del Consiglio Direttivo;

7. Rinnovo dell’Organo di Controllo;

8. Approvazione del nuovo Codice Etico.

Assume la presidenza dell'assemblea il Presidente del Consiglio Direttivo, Francesca
Ottolenghi, la quale constatato e dato atto che:
e la presente assemblea & stata regolarmente convocata con avviso del 05/07/2022
trasmesso per posta elettronica;
e |’assemblea é riunita in seconda convocazione, essendo la prima convocazione
andata deserta;
e sono collegati telematicamente ed identificati i seguenti associati:
1. Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue, nella persona del suo delegato
Ferrari Giancarlo;
2. Legacoop Agroalimentare, nella persona della sua delegata Elena Ghezzi;
3. Legacoop Emilia-Romagna, nella persona della sua delegata Trovarelli
Roberta;

4. Legacoop Veneto, nella persona del suo delegato Mirko Pizzolato;
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5. Legacoop Puglia, nclla persona del suo delegato Carmelo Rollo; \ RS L /
6. ANCC-COOQP, nella persona della sua delegata Carmela Favarulo; 25, # ’
7. Legacoop Sociali, nella persona del suo delegato Diego Dutto; T
8. Legacoop Liguria, nella persona della sua delegata Isabella Ippolito;
l ° Sono collegati telematicamente i seguenti componenti del Consiglio
! Direttivo:

- Francesca Ottolenghi, Consigliere e Presidente del Consiglio Direttivo.
= Diego Dutto, Consigliere
- Elena Ghezzi, Consigliere;

- Roberta Trovarelli, Consigliere;

® sono assenti giustificati i Consiglieri Paolo Pastore e Valentina Battista;
© ¢ collegato telematicamente il dott. Gianvito Pace, Organo di Controllo

monocratico dell’ Associazione;

® ¢ stato invitato ed ¢ collegato telematicamente il dott. Pasquale Ferrante di
Legacoop Puglia; .
@ ¢ collegato telematicamente su invito del Presidente del Consiglio Direttivo

Maurizio Davolio rappresentante legale di AITR, Sostenitore, mentre & assente
giustificata Anna Maria Ricci, rappresentante dei Sostenitori
o sono collegati telematicamente su invite del Presidente, al fine di fornire
informazioni sugli aspetti tecnici ed amministrativi dell’associazione:

- Menga Antorio, consulente dell’associazione;

= Verginelli Gabricle, lavoratore dipendente dell’associazione;

- Grieco Maria Teresa, collaboratrice dell’associazione;
@ tutti gl intervenuti si ritengono sufficientemente informati sugli argomenti
posti all’Ordine del Giorno e nessuno si oppone alla loro trattazione;
® il collegamento per video-conferenza consente la visione ed il dialogo
reciproco dei partecipanti all’assemblea, nonché la discussione in tempo reale sugli
argomenti all’ordine del giomno;

® le deleghe rilasciate dagli associati sono trasmesse via mail e conservate agli
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atti; .
dichiara validamente costituita l'assemblea e chiama a fungere da segretario per-la

stesura del presente verbale Gabriele Verginelli che accetta. S

Il Presidente preliminarmente da atto che la modalita di svolgimento dell’odierna
assemblea con collegamento da remoto, essia mediante la partecipazione di tutti gli
; intervenuti in video-conferenza, & consentita dall’art. 106 del D.L. 17/3/2020 n. 18,
convertito dalla L. 24/4/2020 n. 27, come prorogato dall’art. 3 del D.L. 30/12/2021 n.
228, convertito dalla L. 25/2/2022 n, 15, anche in assenza di una specifica previsione
statutaria.
Inoltre la predetta norma, applicabile anche alle associazioni, prevede che non vi sia
necessita che il Presidente ed il Segretario si trovino nel medesimo luogo.
Il Presidente chiede quindi agli intervenuti il consenso di far partecipare
all’assemblea Antonio Menga, consulente dell’associazione, Gabricle Verginelli,
lavoratore dipendente dell’associazione e Maria Teresa Grieco, collaboratrice
dell’associazione, per il contributo che gli stessi possono offrire alla riunione.
Gli associati all’unanimitd accettano di far partecipare ai lavori assembleari le
suddette persone.
Il Presidente passando quindi alla trattazione del primo argomento all'Ordine del
Giomo, cede la parola al dr. Menga Antonio, consulente della societa, che procede
alla lettura del bilancio al 31.12.21 costituito dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
della gestione e dalla nota integrativa.
Il Dr Menga commenta quindi il bilancio evidenziando come questi documenti siano
stati redatti in coerenza con le Linee Guida e Schemi per la redazione dei bilanci di
esercizio degli Enti non profit. Si sottolinea che in virtt dei rischi connessi alle
conseguenze della pandemia in atto e dei rischi paese dei progetti in cui si opera, &
stato effettuato un accantonamento al Fondo Rischi su Progetti in misura del 20% dei
proventi maturati nell’anno ed ammontante ad € 20.797,00. Il Bilancio evidenzia in
ogni caso un risultato di gestione positivo per € 18.315,00.
11 dr. Menga precisa che la contabilitd dell'Associazione viene tenuta per centro di

costi e per competenza, cosi da poter averc una puntuale ripartizionc dei costi e dei
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proventi e che il bilancio & redatto nel rispetto del principio della competenza. - . - 7
Infine comunica che per effetto dell’ultimazione della piattaforma Web ¢ Stato ™=
avviato il processo di ammortamento con la correlata imputazione dei contributi in
c/impianti ricevuti per il relativo allestimento.

Il Presidente, passando alla trattazione del secondo argomento all’Ordine del
Giomo, cede quindi la parola al dott. Gianvito Pace, Organo di Controllo
monocratico dell’associazione che legge ai presenti la Relazione dell’Organo di
Controllo al bilancio al 31.12.21.

Il Presidente, passando quindi alla trattazione del terzo argomento all'Ordine del
Giorno relativo alla Relazione di Missione 2021, cede la parola a Gabriele Verginelli
che legge ai presenti la Relazione di Missione 2021 illustrandone gli elementi
principali, evidenziando come P’associazione abbia perseguito i suoi scopi sociali
attraverso ’implementazione dei progetti e che stia ora rinnovando la sua azione
grazie ad un progressivo coinvolgimento dei propri Associati e Sostenitori, sia nella
programmazione del piano di lavoro che nella realizzazione dei singoli progetti.

Il Presidente invita quindi 1’assemblea degli associati a deliberare in merito
all’approvazione del Bilancio al 31.12.21, della Relazione dell’Organo di Controllo ¢
della Relazione di Missione.

Dopo breve discussione l'assemblea degli associati, esprimendo il voto tramite chat
ed a voce, approva all'unanimita il Bilancio al 31.12.21, la Relazione dell’Organo di
Controllo ¢ la Relazione di Missione, deliberando di destinare I’utile di esercizio di €
18.314.57 interamentc a nuovo, come proposto dal Consiglio Direttivo nella nota

integrativa.

Il Presidente passando quindi al quarte punto all’Ordine del Giorno, espone la
necessita di determinare i criteri ¢ le quote dei contributi associativi ordinari annuali
per ’anno 2022 ai sensi dell’art. 9 dello statuto.

Al riguardo propone di determinare i contributi annuali associativi per ’anno 2022 in
curo 500,00 per gli Associati attuali ed in curo 100,00 per i nuovi Associati, da
corrispondere insieme alla quota associativa dovuta una tantum al momento

dell’adesione pari ad euro 900,00.



HALIEUS -CF 97368860587- SEDE ROMA VIA GUATTANI, 2 -VERBALE ASSEMBLEA SOCI PAG. 2005!3{/

Dopo breve discussione I'Assemblea degli associati, esprimendo il voto tramite chat .
NtV >

ed a voce, all'unanimita determina i contributi annuali associativi per ’anno 2022 in
euro 500,00 per gli associati attuali ed in ewo 100,00 per gli eventuali nuovi
Associati, mantenendo ad euro 900,00 la quota associativa dovuta una tantum per
questi ultimi al momento dell’adesione.

Il Presidente passa quindi alla trattazione del quinto argomento all'Ordine del
Giomo relativo all’approvazione delle linee di azione e determinazione dell’indirizzo
generale dell’ Associazione. Il presidente si sofferma in particolare sul lavoro svolto
nei Team di lavoro con gli Associati, sull’§voluzione della Piattaforma dedicata alla
cooperazione allo sviluppo, sulla collaborazione con le organizzazioni cooperative
dei paesi partner ¢ infine sulle prospettive di allargamento della base sociale ai fini
della trasformazione in ETS.

Prende la parola Roberta Trovarelli che conferma la bonta dell’operato, e sottolinea
Pimportanza di un costante aggiornamento degli associati sui risultati dei tavoli
nazionale ¢ internazionali a cui Haliéus partecipa.

Prende la parola Giancarlo Ferrari, che esprime apprezzamento per il lavoro fatto, e
auspica un ancor maggiore interscambio tra le attivitd di Haliéus e la compagine
associativa.

Prende la parola Maurizio Davolio, che oltre ad approvare il lavoro svolto sinora
conferma l’importanza di presidiare i tavoli nazionali di lavoro sulla cooperazione
internazionale, come il CNCS a cui partecipa anche AITR.

Dopo ulteriore breve discussione l'assemblea degli associati, esprimendo il voto
tramite chat ed a voce, approva all'unanimita le linee di azione e la determinazione

dell’indirizzo generale dell’ Associazione presentate.

II Presidente passando quindi alla trattazione al sesto punto all’0.d.G. relativo al
rinmovo del Consiglio Direttivo cede la parola a Gabricle Verginelli che espone
all'assemblea le candidature pervenute da parte delle soci:

i, Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue, per Francesca Ottolenghi;

2. Legacoop Agroalimentare, per Elena Ghezzi;

3. Legacoop Emilia-Romagna, per Trovarelli Roberta;

S
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Legacoop Veneto, per Paolo Pastore;
Legacoop Puglia, per Katia De Luca;
ANCC-COOP, per Pascarelli Renata;
Legacoop Sociali, per Diego Dutto;

=G e

Legacoop Liguria, per Isabella Ippolito.

Dopo breve discussione l'assemblea degli associati, considerato che il numero
massimo dei consiglieri previsto dallo Statuto ¢ pari a 7 componenti, esprimendo il
voto tramite chat ed a voce, approva all'unanimita il rinnovo del Consiglio Direttivo
nelle persone di:

1) De Luca Katia, nata a Mottola (TA) il 23/09/1983 e residente in Bari, in via Ragusa
16, codice fiscale DLCKTA83P63F784U, cittadina italiana;

2) Dutto Diego, nato a Peveragno (CN) il 02/08/1965 e residente in Carrii (CN), in via
Pietro Micca 33, codice fiscale DTTDGI65M02G526P cittadino italiano;

3) Ghezzi Elena, nata a Piacenza il giorno 11/01/1969 e residente in Roma, in via
della Brianza 11, codice fiscale GHZLNEG69AS5 I G535P, cittadina italiana;

4) Ottolenghi Francesca, nata a Roma il giorno 18/09/1971 e residente in Roma, in
via Via di San Calepodio 36, codice fiscale TTLFNC71MS58HS010, cittadina
italiana.

5) Pascarelli Renata, nata a Parma 1'8/01/1964, e residente in Parma in via
Montebello 84, codice fiscale PSCRNT64A48G3887, cittadina italiana;

6) Pastore Paolo, nato a Padova il 09/05/1959 e residente in Padova, in via Ansuino
Da Forli 46, codice fiscale PSTPLASSE(09G224Y, cittadino italiano;

7) Trovarelli Roberta, nata ad Ascoli Piceno (AP) il 14/08/1964 ¢ residente in Castel
Maggiore (BO), in via Ronco 12, codice fiscale TRVRRT64MS4A462A, cittadina

italiana;
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| La carica viene conferita per tre anni ¢ scade alla data dell’ Assemblea convocaL‘a\'_ p'er»'
I’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
Il Consiglio Direttivo cosi nominato valutera nella prima riunione la possibilita
prevista dall’art. 16 dello Statuto di cooptare la d.ssa Isabella Ippolito, quale ulteriore
consigliere proposto dalla Legacoop Liguria.
Al contempo |’assemblea concorda sulla necessita di valutare una futura modifica
statutaria che aumenti il numero massimo di componenti del Consiglio Direttivo in
un numero pari al numero dei soci, e al contempo consenta esplicitamente la
possibilitd di tenere Assemblee e Direttivi in modalita da remoto, anche
successivamente alle previsioni normative previste in funzione dell’emergenza
pandemica. Potenzialmente cid potrebbe essere realizzato insieme alle modifiche

statutarie necessarie alla trasformazione in ETS.

Il Presidente passa quindi alla trattazione del settimo punto all’0O.d.G. relativo al
rinnovo dell’Organo di Controllo.

11 dr. Gianvito Pace esce dall’assemblea e il Presidente propone nuovamente che sia
il dr. Gianvito Pace a ricoprire tale carica per la professionalita mostrata e
proponendo un compenso pari ad euro 5.000,00 lordi annui.

Dopo breve discussione l'assemblea degli associati, esprimendo il voto tramite chat
ed a voce, approva all'unanimita la riconferma dell’Organo di Controllo monocratico
nella persona del dr. Gianvito Pace, nato a Bari il 26/09/76 ed ivi residente in via E.
Mola 56, cittadino italiano, codice fiscale PCAGVT76P26A662G, iscritto al Registro
dei Revisori Legali al n. 148085 con D.M. 29/10/07 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, supplemento n. 90 del 13/11/07.

La carica viene conferita per tre anni e scade alla data dell’Assemblea convocata per
I’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

Il compenso attribuito all’organo di controllo € pari ad euro 5.000,00 lordi annui.

Lasciano I’Assemblea per sopraggiunti impegni Pasquale Ferrante ¢ Carmelo Rollo

di Legacoop Puglia, e Miko Pizzolato di Legacoop Veneto.

Il Presidente passa quindi alla trattazione dell'ottave punto all’0.d.G. relativo
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all’approvazione del nuovo Codice Etico € cede la parola a Gabriele Verginelli chc ne N
’ da lettyra e lo illustra. 11 codice, gia presentato e validato in occasione dell’ ulnm\b e

Consiglio Direttivo, & redatto sulla base delle indicazioni incluse nelle linee guida
dell’AICS e mutuando la struttura di codice etico di organizzazioni di cooperazione
allo sviluppo vicine come assetto valoriale, ma soprattutto valorizzando la specificita
di Haliéus in quanto espressione del movimento cooperativo, e pertanto assicurando
I’integrazione dei principi e valori richiamati nel codice etico di Legacoop.

Dopo breve discussione I'assemblea degli associati, esprimendo il voto tramite chat
ed a voce, approva all’'unanimita dei presenti il nuovo Codice Etico, che viene

allegato al presente verbale.

Nessun altro prendendo la parola il Presidente dichiara sciolta I’assemblea alle ore

16,15, previa stesura del presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto

dal Segretario.
' 11 Presidente 1l Segretario
(Francesca Ottolenghi) (Gabriele Verginelli)
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